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PREAMBULO

El presente Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Turismo de
Lanzarote (EUTL), centro publico adscrito a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC) y dependiente del Cabildo de Lanzarote, atiende a la necesidad de actualizar el
reglamento de ordenacién interna anterior (aprobado en Pleno de Cabildo de Lanzarote, en
sesion ordinaria celebrada el dia 12 de junio de 1997, y publicado en el Boletin Oficial de Ia
Provincia el 17 de noviembre de 1997) a los nuevos Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (ULPGC) aprobados por el Decreto 107/2016, de 1 de agosto, BOC n.° 153 de
9 de agosto de 2016, y Decreto 138/2016, de 10 de noviembre, de modificaciéon de los
Estatutos de la ULPGC, BOC n.° 224, de 18 de noviembre de 2016., asi como la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, Los actuales Estatutos de la ULPGC introducen modificaciones respecto a
los vigentes anteriormente que necesariamente deben particularizarse en este Reglamento
de Régimen Interno que fue aprobado en la reunion de la Junta de Escuela de la Escuela
Universitaria de Turismo de Lanzarote celebrada el dia 28 de mayo de 2025.

TITULO I. NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicidn y competencias de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote

La Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote (EUTL), centro de titularidad publica del
Cabildo de Lanzarote, es una institucién de educacion superior adscrita a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), conforme al Convenio de Adscripcidn suscrito entre
ambas entidades, autorizado por la Comunidad Auténoma de Canarias en virtud del articulo
42 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

La EUTL tiene como finalidad la imparticién del Grado en Turismo, asi como programas de
formacién permanente y otras titulaciones oficiales o propias que puedan desarrollarse en
el marco de la normativa vigente, bajo la supervision académica de la ULPGC. Las
ensefanzas impartidas conducen a la obtencion de titulos con validez oficial en todo el
territorio nacional y se ajustan a los criterios de calidad establecidos por el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y la Red Espafola de Agencias de Calidad
Universitaria (REACU).

La Escuela se rige por lo dispuesto en la LOSU, los Estatutos de la ULPGC, la normativa
autonomica y estatal aplicable, el Convenio de Adscripcion y el presente Reglamento de
Régimen Interno, que regula su organizacion y funcionamiento.

Como centro adscrito, la EUTL goza de autonomia organizativa, académica y de gestion,
dentro de los limites establecidos por la normativa universitaria y el citado convenio. No
obstante, la ULPGC ejerce la supervision y coordinacion académica en aspectos tales como
la planificacion y seguimiento de Ios planes de estudio, la evaluacién de la calidad docente
y la gestion de los titulos universitarios.

Entre las competencias de la EUTL se encuentran:

a) Ladocencia e investigacion en el ambito del turismo y disciplinas afines.
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b) La gestion y desarrollo de programas de formacién permanente.

c) La colaboraciéon con el sector turistico en la transferencia de conocimiento y la
mejora de la empleabilidad de los egresados.

d) La prestacion de servicios a la comunidad universitaria y al entorno socioeconémico
de Lanzarote.

e) La coordinaciéon con la ULPGC en la gestion académica y administrativa,
garantizando la calidad y el reconocimiento de los titulos otorgados.

La Escuela dispone de una estructura fisica adecuada, ubicada en la localidad de Tahiche
(municipio de Teguise), que incluye aulas, seminarios, biblioteca, espacios de trabajo para el
profesorado y dependencias administrativas. La titularidad del centro corresponde al Cabildo
de Lanzarote.

La participacién de los distintos colectivos: personal docente e investigador (PDI),
estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios (PTGAS) en la
gestion de la EUTL se desarrolla conforme a lo establecido en el presente Reglamento y en
los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 2. Sede de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote

La sede de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote se encuentra ubicada en la
localidad de Tahiche, municipio de Teguise, en la calle Rafael Alberti, n.® 50, cédigo postal
35507. El centro dispone de las instalaciones necesarias para el desarrollo de su actividad
académica, tales como aulas, seminarios, biblioteca, salén de actos, espacios para el
profesorado, servicios de informacion y dependencias destinadas a los 6rganos de direccion
y representacion.

La infraestructura del centro, de titularidad publica, ha sido cedida en régimen de uso
indefinido por el Ayuntamiento de Teguise al Cabildo de Lanzarote. La EUTL cumple con los
requisitos de calidad y adecuacion establecidos en el Protocolo de Evaluacion para la
Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) de la REACU, y ha superado
satisfactoriamente el proceso de renovacion de la acreditacion del titulo, con informe
favorable del Consejo de Universidades a través de su Comision de Verificacion vy
Acreditacion, en sesion celebrada el 7 de septiembre de 2022.

Asimismo, la sede cumple con los criterios de infraestructura y accesibilidad exigidos por la
normativa de la ULPGC vy los estandares de calidad de la REACU, garantizando un entorno
adecuado para el desarrollo de la actividad académica.

Cualquier modificacion de la sede o de sus instalaciones debera ser acordada entre el
Cabildo de Lanzarote y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, respetando lo
establecido en la normativa universitaria vigente y los requisitos de calidad académica.

Articulo 3. Regulacién y principios de organizacion

La Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote se rige por las siguientes normas:

Calle Rafael Alberti, 50. 35507 TAHICHE - LANZAROTE. TIf.: +34 928 45 89 00. WEB: www.eutl.es E-MAIL: infoeutl@ulpgc.es 2




ve®.g

g
Universidad de euTL Cabi
abildo de
Las Palmas de ESCUELA UNIVERSITARIA DE
Gran Canaria TURISMO DE LANZAROTE Lanzarote

a) La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), y demas
normativa universitaria estatal aplicable.

b) Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) y su
normativa de desarrollo.

c) El Convenio de Adscripcidon suscrito entre la ULPGC vy el Cabildo de Lanzarote, con
fecha 7 de septiembre de 2023.

d) El presente Reglamento de Régimen Interior y las disposiciones que lo desarrollen.

La organizacion y el funcionamiento de la Escuela se fundamentan en los siguientes
principios:

a) Autonomia organizativa, dentro del marco establecido por la ULPGC y el Convenio de
Adscripcion.

b) Calidad académica y excelencia docente, conforme a los criterios definidos por las
agencias de evaluacion y acreditacion universitaria.

c) Participaciéon democratica, mediante la representacion activa del PDI, el estudiantado
y PTGAS en los 6rganos de gobierno.

d) Eficiencia y transparencia en la gestién, garantizando mecanismos de control vy
supervision académica, administrativa y financiera.

e) Cooperacion institucional, impulsando relaciones con la ULPGC, el Cabildo de
Lanzarote, el sector turistico y otras entidades publicas y privadas.

f)  Compromiso con la sostenibilidad y la innovacién, promoviendo la mejora continua,
la digitalizacion y el desarrollo sostenible en la ensenanza, la investigacion vy la
gestion.

La Escuela desarrolla su actividad en plena integracion con la estructura académica y
administrativa de la ULPGC, siguiendo sus directrices en aspectos tales como la gestion
académica, los procedimientos de admision y matricula, la expedicion de titulos, la
organizacion del personal docente y la supervision de la calidad educativa.

Articulo 4. Fines de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote

La finalidad principal de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote es la formacion
integral de profesionales altamente cualificados en el ambito del turismo y sectores afines,
contribuyendo al desarrollo académico, cientifico, social y econdmico de Lanzarote, del
Archipiélago Canario y del entorno global.

Para ello, la Escuela persigue los siguientes objetivos:

a) Formacion académica de calidad

e Impartir ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos oficiales y
propios en el ambito del turismo, garantizando su calidad y pertinencia.

e Desarrollar planes de estudio alineados con los principios del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y los criterios de acreditacion establecidos por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y la ULPGC.
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Fomentar el desarrollo de competencias transversales como el pensamiento critico,
la innovacion, la sostenibilidad y la responsabilidad social.

b) Investigacién, innovacién y transferencia de conocimiento

Promover la investigacion cientifica en turismo y disciplinas relacionadas,
impulsando la produccion de conocimiento de alto impacto.

Establecer vinculos con centros de investigacion, instituciones académicas vy
empresas del sector turistico para favorecer la innovacion y la transferencia de
resultados.

Participar en proyectos de investigacion y desarrollo (I+D+i) a nivel regional, nacional
e internacional.

c) Relacién con el entorno y el sector productivo

Mantener una estrecha colaboracion con el sector turistico de Lanzarote, Canarias y
otros destinos estratégicos.

Fomentar la empleabilidad del estudiantado mediante convenios de practicas
externas y programas de insercion laboral.

Organizar actividades de formacién continua, congresos, jornadas y eventos
académicos orientados a la actualizacion profesional y la divulgacion cientifica.

d) Internacionalizacién y movilidad

Impulsar programas de movilidad para estudiantes y personal docente vy
administrativo a través de iniciativas europeas e internacionales (Erasmus+,
convenios bilaterales, redes de cooperacién).

Promover la ensefianza multilingle y la formacion en competencias interculturales.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones de educacién superior de
referencia en el ambito del turismo.

e) Compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social

Integrar los principios del desarrollo sostenible en la actividad académica y de
gestion, especialmente en lo relativo a la gestion turistica responsable y la proteccion
del patrimonio natural y cultural de Lanzarote.

Impulsar la igualdad de oportunidades, la inclusion y la accesibilidad en el acceso a
la educacion superior.

Fomentar la responsabilidad social universitaria mediante programas y acciones que
beneficien a la comunidad.

f) Innovacién docente y transformacién digital
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Aplicar metodologias innovadoras de ensehanza-aprendizaje mediante el uso de
tecnologias digitales y enfoques pedagdgicos actualizados.

Incorporar plataformas virtuales y recursos educativos abiertos para mejorar la
flexibilidad, accesibilidad y calidad de la docencia.

Apostar por la digitalizacion de los procesos académicos y administrativos,
promoviendo una gestion eficiente y orientada al estudiantado.

Estos fines orientan la actuacion de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote en
coherencia con la mision institucional de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y del
Cabildo de Lanzarote, en respuesta a los desafios presentes y futuros del sector turistico.

Articulo 5. Funciones de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote

La Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote, como centro adscrito a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), desarrolla sus funciones en el marco del sistema
universitario espafnol y conforme a la normativa estatal, autonémica y universitaria vigente.

Sus principales funciones son las siguientes:

1. Funcién docente y formativa

a)

b)

c)

d)

Impartir ensefanzas universitarias de grado, formacién permanente y otras
titulaciones oficiales y/o propias, conforme a la normativa de la ULPGC vy los
principios del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES).

Disenar, revisar y actualizar los planes de estudio en coordinacién con la ULPGC,
garantizando su calidad académica y su adecuacion a las necesidades del sector
turistico.

Desarrollar metodologias docentes innovadoras, incluyendo ensefanza digital,
formacién practica y aprendizaje basado en proyectos.

Fomentar el aprendizaje de idiomas vy la formacién en competencias internacionales
para mejorar la empleabilidad del estudiantado.

2. Funcién investigadora y de innovacién

a)
b)
c)

d)

Impulsar la investigacion cientifica en turismo y disciplinas afines, promoviendo la
generacion de conocimiento con impacto en el entorno.

Participar en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) financiados
por entidades publicas y privadas, tanto a nivel nacional como internacional.
Promover la transferencia de conocimiento al tejido productivo, especialmente en los
ambitos de la sostenibilidad y la digitalizacion.

Colaborar con la ULPGC vy otras instituciones en la publicacién de resultados de

investigacion y en la difusion del conocimiento a través de foros académicos.

3. Funcidn de vinculacién con el entorno y proyeccidn social
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Establecer relaciones de cooperacion con el sector turistico para fomentar la
formacion dual, la realizacion de practicas externas y la insercion laboral del
estudiantado.

Colaborar con administraciones publicas, organismos internacionales y empresas en
la mejora de la gestion turistica y en el desarrollo socioecondmico sostenible de
Lanzarote.

Organizar congresos, jornadas, seminarios y actividades de formaciéon continua
dirigidas a profesionales del sector.

Promover la responsabilidad social universitaria mediante programas de
voluntariado, inclusion social, desarrollo comunitario y participacion ciudadana.

4. Funcién de internacionalizacién y movilidad

a)

b)

c)

Participar en programas de movilidad para estudiantes, personal docente e
investigador, en el marco de convenios nacionales e internacionales (Erasmus+,
acuerdos bilaterales, redes académicas, entre otros).

Establecer alianzas estratégicas con universidades y centros de educacion superior
de referencia a nivel mundial para fortalecer la cooperaciéon académica y cientifica.
Favorecer la ensenanza multilingUe y la interculturalidad en el proceso educativo,
promoviendo el didlogo y la integracion de perspectivas globales.

5. Funcidn de gestidén y organizacion

a)

b)

c)

d)

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del centro con criterios
de eficiencia, transparencia y sostenibilidad.

Coordinar su actividad académica y administrativa con la ULPGC vy el Cabildo de
Lanzarote, garantizando una adecuada gestion de la matricula, la expedicion de
titulos y los servicios al estudiantado.

Evaluar periédicamente la calidad de su ensenanza, investigacion y servicios,
promoviendo la mejora continua y la adaptacion a los nuevos desafios educativos y
sociales.

Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de accesibilidad,
igualdad de oportunidades y sostenibilidad en todas sus actuaciones.

Estas funciones reflejan el compromiso de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote
con una formacion de excelencia, una investigacion aplicada y relevante, la innovacion
continua, la sostenibilidad y el desarrollo del sector turistico, en consonancia con la mision
institucional de la ULPGC y el Cabildo de Lanzarote.

TITULO Il: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6. Organos de gobierno de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote

La Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote estara regido por la Junta de Escuela y por
el Equipo Directivo, el cual estara formado por los siguientes érganos unipersonales:

a)

El Director

b) Los Subdirectores

c)

El Secretario

Calle Rafael Alberti, 50. 35507 TAHICHE - LANZAROTE. TIf.: +34 928 45 89 00. WEB: www.eutl.es E-MAIL: infoeutl@ulpgc.es 6




g
Universidad de euTL Cabi
abildo de
Las Palmas de ESCUELA UNIVERSITARIA DE
Gran Canaria TURISMO DE LANZAROTE Lanzarote

Seccidn Primera: de la Junta de Escuela

Articulo 7. Junta de Escuela: definicién

La Junta de Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y deliberacion de la
Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote y ejerce las funciones que le atribuyen este
Reglamento, los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y sus normas
de desarrollo.

Articulo 8. Funciones de la Junta de Escuela

La Junta de Escuela ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

a)

r)

Aprobar la planificacion docente y los planes de estudio de los titulos impartidos, en
coordinacion con la ULPGC vy el Cabildo de Lanzarote.

Velar por la calidad de la ensefanza, promoviendo iniciativas de mejora y evaluacion
continua.

Fomentar lainnovacion docente y la actualizacion de las metodologias de ensefanza.
Aprobar la organizacion y desarrollo de actividades académicas, formativas y de
extension universitaria.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del centro y sus modificaciones.
Aprobar, revisar y actualizar el Sistema de Gestion de Calidad del centro.

Supervisar la gestion administrativa y académica de la Escuela.

Aprobar el plan docente de cada una de sus titulaciones. Igualmente, aprobar los
proyectos docentes remitidos por cada Departamento y el plan de organizacion
docente de cada titulacion.

Aprobar los documentos que se exigen en los protocolos establecidos en la
normativa vigente con el fin de superar los criterios de acreditacion y renovacion de
los titulos oficiales.

Aprobar y hacer publica la memoria de sus actividades.

Informar sobre la distribucion y optimizacion de los recursos materiales y humanos.
Proponer mejoras en la infraestructura y en los servicios de apoyo al estudiantado y
al personal.

Impulsar la investigacion, la innovacion y la transferencia de conocimiento en el
ambito del turismo.

Fomentar la colaboracion con instituciones, empresas y organismos del sector
turistico.

Apovyar las iniciativas de internacionalizacion y movilidad del estudiantado y del
personal docente.

Garantizar la representacion efectiva de todos los colectivos en los procesos de toma
de decisiones.

Promover la participacion activa del estudiantado en la vida académica y en la
gestion del centro.

Establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion con la ULPGC y el Cabildo
de Lanzarote.

Articulo 9. Funcionamiento y toma de decisiones
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La Junta de Escuela se reunira, con caracter ordinario, al menos cuatro veces al ano, y con
caracter extraordinario cuando lo solicite el Director o al menos un tercio de sus miembros.

Las convocatorias se realizaran por el Secretario por orden del Presidente, quien notificara
la convocatoria a todos los miembros de la misma.

Los acuerdos de las sesiones seran publicos, garantizando la transparencia y el acceso a la
informacion.

Los acuerdos de la Junta de Escuela seran adoptados por mayoria simple de los miembros
presentes, a menos que especificamente se exija otro tipo de mayoria. Los acuerdos
adoptados seran ejecutivos desde el momento de su adopcion.

Articulo 10. Eleccidn de los miembros de la Junta de Escuela

La eleccion de los miembros de la Junta de Escuela se regiré por los principios de
representacion democratica, equidad y participacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

La Junta de Escuela o Facultad se renovara cada cuatro anos, a excepcion de aquellos
miembros que hubieran sido elegidos en funcion de una condicion de representacion
especifica y ésta quedara modificada.

La ausencia a las sesiones debera justificarse por escrito ante la Secretaria de la Junta en
un plazo maximo de dos dias naturales antes de la celebracion o bien tras la celebracion de
la sesion correspondiente.

Articulo 11. Composicion de la Junta de Escuela
La Junta de Escuela estara integrada por los siguientes miembros:

a) El Director, que la presidira con voz y voto.

b) El Secretario del centro, que lo sera también de la Junta, con voz y voto.

c) Unrepresentante de la Biblioteca Universitaria, con voz, pero sin voto, salvo gue haya
sido elegido como representante del personal de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

d) Elresto de los miembros se distribuira del modo siguiente:

i. Un 62% sera del personal docente e investigador, con una representacion
minima de un miembro por titulacién y Departamento con docencia en
materias basicas y obligatorias asignadas al centro.

ii.  Un 33% seran estudiantes, con un minimo de uno por titulacion.

iii.  Un 5% sera del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
que presten sus servicios al centro.

Podra asistir, con voz pero sin voto, cualquier miembro de la comunidad universitaria que asi
lo solicite previamente al director. El director podra invitar a la junta de escuela, con voz y
sin voto, para ser oidas en asuntos concretos, a cuantas personas considere necesarias para
mejor conocimiento de los temas que se debatan.
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Articulo 12. Renovacion y pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Escuela

1.

Renovacion:

a)
b)
c)

d)

Los miembros electos ejercerdan su cargo por el periodo determinado en el
Reglamento de Régimen Interno del centro.

La renovacion se realizara mediante proceso electoral convocado con la antelacion
de quince dias antes de la finalizacion del mandato.

Los miembros salientes podran presentarse a la reeleccion, salvo que exista norma
en contrario.

Las vacantes se cubriran conforme al procedimiento electoral establecido.

Pérdida de la condicién de miembro:

La condicion de miembro de la Junta de Escuela es personal e indelegable, y podra
perderse por las siguientes causas:

a) Finalizacion del mandato.

b) Renuncia expresa, comunicada por escrito y aceptada por la presidencia de la
Junta de Escuela.

c) Pérdida de la condicién que motivé su designacion (por ejemplo, baja como
estudiante o cese del puesto de trabajo).

d) Ausencias reiteradas e injustificadas a las sesiones.

e) Incompatibilidad sobrevenida con el cargo.

f) Sancion disciplinaria firme que implique la inhabilitacion para formar parte de
organos colegiados.

3. Sustitucion de vacantes:

a)

b)

En caso de vacante de un miembro electo, ocupara su puesto el siguiente candidato
mas votado, si los hubiere.

Sino existieran suplentes, se convocara proceso electoral parcial, salvo que el tiempo
restante de mandato no lo justifique segun la normativa aplicable.

Articulo 13. Derechos y deberes de los miembros de la Junta

Derechos:

Participacion y voz en los asuntos académicos y de gestion, segun sus
competencias.

Ejercer el derecho de voto en las decisiones de la Junta.
Proponer iniciativas, sugerencias o enmiendas durante las sesiones.

Acceder a la informacién relevante sobre los temas tratados, conforme a la
legislacion de transparencia universitaria.

Ejercer su cargo sin represalias ni discriminacion, garantizando igualdad vy
participacion democratica.
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6. Solicitar la inclusién de puntos en el orden del dia conforme al Reglamento de la
Junta.

7. Formar parte de comisiones o grupos de trabajo creados por la Junta.

Obligaciones:

1. Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Respetar y cumplir el reglamento de la Junta y la normativa universitaria aplicable.

3. Mantener confidencialidad sobre asuntos que lo requieran, especialmente aquellos
gue impliquen datos personales o decisiones estratégicas.

4. Ejercer el voto y funciones de manera responsable y objetiva, siempre en beneficio
de la Escuela.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados, siempre que sean conforme a
derecho.

6. Mantener una actitud respetuosa y colaborativa con los demas miembros y érganos
de la Escuela.

7. Informar y rendir cuentas a la comunidad universitaria sobre su participacién y las

decisiones adoptadas.

Articulo 14. Periodicidad de las reuniones

Reuniones ordinarias: La Junta se reuniréa al menos cuatro veces por curso
académico.

Reuniones extraordinarias: Se convocaran cuando:

o Lo solicite el Director.

o Lorequiera al menos un tercio de los miembros de la Junta.
Convocatoria: Las reuniones ordinarias se convocaran por escrito con una antelacion
minima de 7 dias habiles antes de la celebracion de la sesion y las reuniones

extraordinarias con 48 horas de antelacion, incluyendo el orden del dia, la
documentacion y los detalles de la reunion.

Articulo 15. Quérum para la constitucion de la Junta

1.

Primera convocatoria: La Junta se constituira validamente si estan presentes al
menos la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto.

Segunda convocatoria: Si no se alcanza el quorum en primera convocatoria, la Junta
se constituira 30 minutos después con un tercio de los miembros con derecho a voto.
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3. Adopcién de acuerdos: Se requiere la presencia suficiente para alcanzar la mayoria
exigida en cada caso, conforme a las normas de votacion.

4. Sesiones telematicas/hibridas: Se considerarad vélida si los miembros conectados
cumplen con el quérum y se garantiza su participacion efectiva.

5. Falta de quérum: Impide la celebracion de la sesion. Se convocara una nueva reunion
entre 3 y 10 dias habiles, salvo que el Director decida una fecha posterior por razones
justificadas.

Articulo 16. Presidencia, orden del dia y desarrollo de las sesiones
1. Presidencia de la Junta:
e La Junta sera presidida por el Director, quien moderara las sesiones.

e En su ausencia, sera sustituido por un Subdirector designado previamente o, en su
defecto, por el miembro de mayor antigledad.

2. Secretaria de la Junta:

o El Secretario de la Escuela actuaré como secretario de la Junta, garantizando la
elaboracion y custodia de las actas.

e Ensuausencia, sera sustituido por el miembro de mayor antigliedad de la Junta que
no tenga otro cargo unipersonal.

3. Orden del dia:
e Elorden del dia sera fijado por la Presidencia y se incluird en la convocatoria.

e Solicitudes de los miembros: Cualquier miembro que considere que un tema debe ser
tratado en la Junta de Escuela, debera dirigir escrito motivado con los puntos a tratar
a la secretaria de la Junta de Escuela.

e Maodificaciéon del orden del dia: No se podran tomar acuerdos sobre temas no
incluidos en el orden del dia, a menos que se apruebe por mayoria absoluta.

o Urgencias: En situaciones urgentes, el Director podra convocar reuniones con un
plazo minimo de 24 horas.

e Convocatorias por los miembros: Si el Director no convoca la reunién solicitada en un
plazo de 15 dias habiles, los miembros podréan convocarla directamente.

4. Desarrollo de la sesién:

e Modalidad de las reuniones: Las sesiones podran ser presenciales, telematicas o
hibridas, garantizando la validez juridica de los acuerdos y la participacion de todos.
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e Apertura: La Presidencia verificara el quérum y comenzara con los puntos del orden
del dia.

o (Cada punto sera presentado y se abrira un turno de intervenciones.

e Duracidn: La sesion durara lo necesario para tratar los puntos.

e Ruegos y preguntas: No daran lugar a votacion, salvo acuerdo posterior de la Junta.

e Suspension: La Presidencia podra suspender la sesién temporalmente por causas
justificadas.

e Intervenciones: Seran respetuosas, sin interrupciones, y ajustadas al tiempo
establecido por la Presidencia.

e Votacidn: Al finalizar el debate, se procedera a la votacion de los puntos tratados.

e Mantenimiento del orden: La Presidencia podra tomar medidas si un miembro
interrumpe el normal y cordial desarrollo de la sesion.

o Sesiones teleméaticas: Se garantizara la identidad de los participantes y su capacidad
de intervencion en tiempo real.

5. Actas de la sesidn:
e El Secretario levantara acta, incluyendo los acuerdos y las intervenciones relevantes.

e Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente sesion y estaran disponibles para
los miembros de la Junta.

e Los acuerdos de la Junta de Escuela seran publicos y se difundiran por los medios
establecidos.
Articulo 17. Funciones del Director como presidente de la Junta

El Director de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote, en su rol de Presidente de la
Junta, tiene las siguientes funciones:

1. Convocatoria y direccién de las sesiones:

e Convocar las reuniones (ordinarias y extraordinarias) conforme a los plazos vy
procedimientos establecidos.

e Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta las propuestas de los miembros de la Junta.

e Presidir, moderar y ordenar los debates, garantizando la participacion equitativa y el
cumplimiento del reglamento.

2. Garantia del orden y disciplina en las sesiones:
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e Velar por el correcto desarrollo de las reuniones y la observancia de las normas de
intervencion y deliberacion.

e Llamar al orden a los miembros que interrumpan o incumplan las normas de
conducta, adoptando medidas en caso de reiteracion.

3. Representacién institucional:

e Actuar como representante de la Junta ante los 6érganos de gobierno de la Escuelay
otras entidades.

o Defender los acuerdos adoptados por la Junta ante los 6rganos universitarios
pertinentes.

4, Facilitacion de la toma de decisiones:

e Someter a votacidn los asuntos incluidos en el orden del dia y proclamar los
resultados.

e Asegurar el cumplimiento de los acuerdos adoptados y supervisar su ejecucion.
5. Relacién con los miembros de la Junta:

e Resolver dudas sobre el reglamento durante las sesiones.

e (Garantizar acceso a la documentacion relevante con la antelacién necesaria.
6. Adopcién de medidas en situaciones excepcionales:

e En casos de urgencia, adoptar decisiones provisionales que deberan ser ratificadas
en la siguiente sesion.

e Suspender o aplazar una sesion si circunstancias excepcionales lo requieren.
7. Uso de medios telematicos:
o Autorizar sesiones telematicas cuando sea necesario.
e Velar por la autenticidad e integridad de la participacion y votacion en sesiones
virtuales.
Articulo 18. Procedimiento de votacidon y adopcién de acuerdos
1. Principios generales:

e Las votaciones son personales, directas y, por regla general, publicas (salvo
indicacion diferente en el reglamento).

e La votacion podra ser presencial o telematica, garantizando la identidad y
autenticidad del voto.
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2. Tipos de votacién:
e Ordinaria: A mano alzada o electronicamente en sesiones telematicas.

e Secreta: Para elecciones o cuando lo solicite un tercio de los miembros presentes,
mediante urna o sistema telematico garantizando anonimato.

e Nominal: Cada miembro expresa su voto en voz alta, cuando o determine la
Presidencia o o solicite un tercio de los miembros presentes.

3. Quérum y mayorias para la adopcién de acuerdos:

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, a menos que especificamente se exija otro
tipo de mayoria.

En caso de empate, se realiza una segunda votacion. Si persiste, decide el voto de calidad
del Presidente.

4. Proceso de votacion:
e Finalizado el debate, el Presidente sometera la cuestion a votacion.

e Los miembros votaran a favor, en contra o se abstendran. Las abstenciones no se
consideran validas para calcular mayorias.

e Elresultado seré proclamado vy reflejado en el acta de la sesion.
5. Votacién telematica:

e En sesiones telematicas, el voto se emite a través de un sistema que garantice
seguridad, identidad y privacidad.

e Si hay problemas técnicos, la Presidencia podra decidir repetir o postergar la
votacion.

6. Impugnacién de acuerdos:

e Miembros de la Junta o afectados por el acuerdo pueden impugnar los acuerdos
dentro de cinco dias habiles desde la publicacion del acta, si consideran que vulneran
la normativa.

e Silaimpugnacion es rechazada, el interesado podra elevar el recurso a los 6rganos
competentes de la ULPGC y el Cabildo.

Articulo 19. Actas de las reuniones

1. Elaboracién y contenido del acta:

e El Secretario de la Junta elaborara un acta que debe incluir:
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o Fecha, horay lugar de la sesion.
o Relacion de asistentes y ausentes, con justificacion de ausencias.
o Orden del dia aprobado.
o Resumen de los debates y principales intervenciones.
o Resultados de las votaciones (votos a favor, en contra y abstenciones).
o Acuerdos adoptados vy otras incidencias.

2. Aprobacion del acta:

e Elacta sera enviada en 10 dias habiles y aprobada en la siguiente reunion ordinaria.

e Durante la aprobacion del acta, los miembros podran proponer correcciones, que
seran incorporadas si la aprueba la mayoria.

3. Firma y custodia:

e Una vez aprobada, el acta sera firmada por el Presidente y el Secretario, quedando
archivada en la secretaria del centro.

o Estara disponible para consulta por los miembros y otros 6rganos universitarios con
derecho a acceder.

4, Publicidad y acceso a las actas:

e Las actas seran accesibles a través de medios institucionales, excepto cuando
contengan informacién confidencial.

5. Correccidn de errores y certificaciones:

e Si se detecta un error material en un acta ya aprobada, podra ser corregido por la
Junta en la siguiente sesion.

e El Secretario podra expedir certificaciones de los acuerdos adoptados cuando sea
necesario.
Articulo 20. Recursos contra los acuerdos
1. Impugnacién de acuerdos:

e Los acuerdos adoptados pueden ser impugnados si se consideran contrarios a la
normativa vigente o a los derechos de la comunidad universitaria.

e Laimpugnacion puede ser presentada por:

o Miembros de la Junta que hayan participado en la sesion.
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o Personas o colectivos afectados directamente por el acuerdo.
2. Plazo y procedimiento de impugnacion:

e Laimpugnacion debe presentarse por escrito dentro de cinco dias habiles desde la
publicacion del acta.

e FEl escrito debe especificar:
o Elacuerdo impugnado.
o Los motivos y normativa vulnerada.

e La Junta debe incluir la impugnacion en el orden del dia de la siguiente sesion
ordinaria.

3. Recurso ante los 6rganos superiores:

e SilaJuntadesestima laimpugnacion, el interesado puede elevar el recurso al Cabildo
de Lanzarote y a la ULPGC en el plazo de 10 dias habiles a partir de la notificacion.

e Cabildo y ULPGC resolveran el recurso y podran solicitar informes adicionales.

e Contra su resolucion, se podra presentar un recurso ante los érganos contencioso-
administrativos correspondientes.

4. Suspensién de acuerdos impugnados:

e La interposicion de un recurso no suspende automaticamente el acuerdo
impugnado, salvo que la Junta o el 6rgano competente, lo decidan por su
trascendencia.

5. Publicidad de las resoluciones:

e Las resoluciones adoptadas en relacién con los recursos deberan ser notificadas vy

publicadas a los interesados, salvo en casos de informacion confidencial.

Seccién Segunda: Organos Unipersonales

Articulo 21. Director
e El Director es la maxima autoridad académica y de gestion de la Escuela.
e Representa a la Escuela ante la ULPGC, el Cabildo de Lanzarote y otras instituciones.

e Funciones principales: Supervisar la planificacion académica, la gestion
administrativa y la calidad docente.

e Nombramiento: Realizado por el Cabildo de Lanzarote segun sus procedimientos.
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e Requisitos: Ser profesor de la Escuela, con los requisitos establecidos por el Cabildo
de Lanzarote.

e Causas de cese: Renuncia, pérdida de requisitos, incapacidad, fallecimiento,
revocacion por el Cabildo por causas graves.

o Delegacién de funciones: Puede delegar tareas en Subdirectores y en el Secretario,
salvo aquellas indelegables.

e Responsabilidad: Rendicion de cuentas ante el Cabildo y la ULPGC.

Articulo 22. Funciones del Director

1. Representacién y direccién:
o Representar ala Escuela ante la ULPGC y el Cabildo de Lanzarote.
o Coordinar relaciones institucionales.
o Presidir la Junta de Escuela y ejecutar sus acuerdos.

2. Gestidn académica y administrativa:
o Dirigir la planificacion docente.
o Supervisar el cumplimiento de los planes de estudio y garantizar calidad.
o Proponer la designacion y cese de Subdirectores y Secretario.
o Coordinar la gestion del PDI'y PTGAS.

3. Relaciones con la comunidad universitaria:
o Fomentar la participacion de alumnado y profesorado.
o Velar por los derechos y deberes de la comunidad universitaria.
o Mejorar el clima académico y la convivencia.

4. Gestién econdémica y planificacién estratégica:
o Administrar el presupuesto y captar recursos.
o Impulsar convenios con instituciones publicas y privadas.
o Promover planes de innovacion en docencia e investigacion.

5. Calidad y evaluacién institucional:

o Impulsar politicas de calidad y mejora continua.
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o Colaborar con la ULPGC en los procedimientos institucionales de auditorias
del centro.

o Coordinar memorias académicas y de gestion.

Articulo 23. El Secretario
e El Secretario es nombrado por el Director.
e Asiste al Director en la gestion administrativa y académica.

¢ Responsabilidades: Redactar y custodiar las actas de la Junta, asi como dar fe de los
actos de los 6rganos de gobierno, representacion y administracion del centro.

e Encaso de ausencia o de cese, se nombrara un sustituto de forma inmediata.

Articulo 24. Funciones del Secretario

1. Funciones administrativas y de gestion documental:
o Levantar acta de las sesiones de la Junta y certificar acuerdos.
o Custodiar los libros de actas y registros oficiales.
o Expedir certificaciones con el visto bueno del Director.
o Velar por el cumplimiento de la normativa universitaria.

2. Convocatoria y organizacion de sesiones:
o Organizar convocatorias y distribuir el orden del dia.
o Gestionar la publicidad de los acuerdos adoptados.

3. Gestién administrativa:
o Supervisar los procedimientos administrativos.

4. Asesoramiento normativo:
o Informar sobre la normativa universitaria y disposiciones legales.

o Velar por la legalidad de los procedimientos administrativos y académicos.

Articulo 25. Los Subdirectores

1. Nombramiento:
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o Nombrados por el Director entre los profesores con vinculacion a la Escuela.
o El'numero de Subdirectores se determinara segun las necesidades del centro.
o Laduracién del nombramiento es la misma que la del Director.

2. Causas de cese:
o Cese del Director, renuncia, pérdida de requisitos, incapacidad o fallecimiento.
o El Director podra revocar el nombramiento en caso de razones justificadas.

o En caso de cese, se nombrara un sustituto en un plazo maximo de 15 dias
habiles (Subdirectores).

3. Subdirector de Calidad:

o Elresponsable de calidad del centro es un subdirector con competencias en
calidad.

o El subdirector con competencias en calidad del centro tiene al menos las
siguientes funciones:

1. Impulsar y organizar la elaboracién del SGC del centro, partiendo de
los modelos, directrices e instrucciones establecidas por el
vicerrectorado con competencias en calidad, asi como de sus
posteriores actualizaciones.

2. Asegurar que se establecen, instauran y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo e implantacion del SGC del centro.

3. Informar al resto del equipo directivo sobre el desemperio del SGC y
de cualquier necesidad de mejora.

4. Promover la cultura de calidad entre los diferentes grupos de interés
del centro.

5. Revisar la ejecucion de las acciones correctivas o preventivas sobre
las actuaciones derivadas de la revision del sistema.

6. Garantizar la custodia de la version vigente del SGC del centro, asi
como versiones anteriores.

4. Subdirector de Ordenaciéon Académica:

1. Elaboracion del Plan de Organizacién Docente (POD):

o Coordinar la planificacion de la docencia para cada curso académico: horarios,
asignacion de asignaturas a areas de conocimiento y nimero de grupos
docentes.

o Publicar y velar por el cumplimiento del POD una vez aprobado por la Junta
de Escuela.

2. Supervision y Coordinacion de Proyectos Docentes:
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o Coordinar la recepcion, validacion y ajuste de los proyectos docentes
remitidos por los departamentos.

o Colaborar con la CAD (Comisiones de Asesoramiento Docente) en la
validacion de guias docentes y en la coherencia pedagodgica de las
asignaturas.

3. Gestion Académica Operativa

o Gestionar y coordinar los horarios de las diferentes actividades de caracter
docente (calendarios académicos, horarios de docencia, tutorias, examenes,
etc.).

o Organizar los recursos docentes y materiales en colaboracién con las
personas y/o departamentos implicados.

o Resolverincidencias de asignacion docente y/o modificaciones que pudieran
surgir.

4. Comunicacion Institucional
o Actuar como enlace operativo entre el centro docente y el Vicerrectorado
competente en organizacion académica.
o Elevar propuestas de mejora en planificacion académica y dar seguimiento a
las resoluciones aprobadas.

5. Seguimiento de Evaluaciones y Cumplimiento Normativo

o Supervisar el cumplimiento de las normas de evaluacion del aprendizaje de
las diferentes asignaturas del plan de estudios.

o Supervisar el cumplimiento de las normas organizativas del ambito docente
del centro

6. Comunicacion con los estudiantes

o Actuar como enlace entre los 6rganos docentes principales y la Delegacion
de Estudiantes, promoviendo el adecuado funcionamiento de esta Ultima.

TITULO Ill: DE LAS COMISIONES

Articulo 26. Comisién de Coordinacion Institucion
Composicidn de la Comisién de Coordinacidn Institucional:
e Vicerrectores con competencias en titulaciones, calidad y profesorado.
e Decano de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo.
e Vicedecanos con competencias calidad (Facultad de Economia, Empresa y Turismo).

e Director de la Estructura de Teleformacién y su Subdirector del Grado en Turismo.
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e Director y Subdirector de calidad de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote.
Funciones de la Comisién de Coordinacidn Institucional:
1. Velar por el cumplimiento de las normativas en las tres sedes que imparten el titulo.

2. Mantener el perfil y calidad docente conforme a la legislacion y la Memoria de
Verificacion.

3. Monitorear los planes de mejora durante los procesos de renovacion de acreditacion
y seguimiento de la titulacion.

4. Realizar seguimiento de los asuntos académicos relacionados con el Grado en
Turismo.

5. Ejecutar el reconocimiento académico y la compensacion de asignaturas siguiendo
la normativa vigente.

6. Coordinar los proyectos docentes de asignaturas segun lo estipulado en la Memoria
de Verificacion del titulo y en los reglamentos de la ULPGC.

Articulo 27. Comisiones del centro

La Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote contara con todas las comisiones que
reglamentariamente establezca la ULPGC y las que se deriven de la normativa del Centro.

La Junta de Escuela podra crear las Comisiones asesoras que estime convenientes para el
mas adecuado cumplimiento de sus funciones. Las comisiones actuaran bajo la presidencia
del Director, 0 en quien delegue. Tendran una composicion ad hoc, y a ellas podran acudir, a
criterio del Presidente, con voz y sin voto, personas que no sean miembros de la Junta de
Escuela. Las elecciones para determinar los miembros que formaran parte de las respectivas
comisiones se realizaran mediante votacion de todos los miembros del 6rgano. Todas las
comisiones delegadas de la Junta de Escuela deberan levantar acta de sus reuniones.

En el Centro existira, ademas de la Comision de Asesoramiento Docente, las siguientes
comisiones con representacion del PDI, PTGAS y estudiantes: Comision de Accion Tutorial,
Comision de Trabajo Fin de Grado, Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
Comision de Gestion de Calidad, Comision de Programas de Intercambio y Reconocimiento
Académico, Comision de Practicas Externas, Comisién de Evaluacion Compensatoria,
Comisién de Biblioteca y Comisién de Coordinacion Informatica.

Todas las comisiones se regularan mediante el desarrollo de un reglamento especifico que
debera ser aprobado en Junta de Escuela.

TITULO IV: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 28. Procedimiento para la reforma del Reglamento
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Este articulo establece el proceso formal para modificar el Reglamento de Régimen Interior
de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote.

1. Propuestas de reforma:
o La modificacion, ya sea total o parcial, puede ser promovida por:
= El Director de la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote.

= La Junta de Escuela, si al menos un tercio de sus miembros propone
la modificacion.

= La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), cuando se
requiera para adaptar el Reglamento a la normativa universitaria
vigente.

2. Presentacion de la propuesta de reforma:

o La propuesta debe ser presentada por escrito a la Junta de Escuela,
acompanada de una memoria justificativa que expliqgue las razones vy
objetivos de la modificacion, asi como el texto alternativo de los articulos que
se desean cambiar.

3. Debate y enmiendas:

o La Junta de Escuela debatird la propuesta en una sesién ordinaria o
extraordinaria convocada para tal fin. Durante esta sesién, los miembros
tendran el derecho de presentar enmiendas y propuestas de mejora.

4. Aprobacién de la reforma:

o Para que la reforma sea aprobada, deberd contar con el voto favorable de al
menos dos tercios de los miembros presentes en la Junta de Escuela, siempre
que haya quérum suficiente, segun lo estipulado en el Reglamento.

5. Ratificacion y publicacion:

o Una vez aprobada la reforma, serd remitida al Cabildo de Lanzarote y a la
ULPGC para su ratificacion. Después, se procedera a la publicacién de la
modificacion.

6. Entrada en vigor:

o Lareforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, salvo que en el
acuerdo de modificacién se establezca una fecha diferente para su
aplicacion.

DISPOSICIONES

1. Disposicidon adicional primera: Uso de lenguaje inclusivo
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o Esta disposicion establece que el Reglamento debera seguir una normativa
de lenguaje inclusivo, garantizando la no discriminacion de género en su
redaccion. Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta
norma utiliza la forma masculina genérica debe aplicarse indistintamente a
mujeres y hombres.

2. Disposicién adicional segunda: Aplicacion supletoria de normativa universitaria y
general

o Enaqguellos casos en que no se contemple una regulacion especifica en este
Reglamento, se aplicara de forma supletoria la normativa universitaria vigente
y normativa general aplicable.

3. Disposicion derogatoria: Derogacion del Reglamento anterior
o Queda derogado el reglamento de ordenacion interna anterior, aprobado en
Pleno de Cabildo de Lanzarote, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de junio
de 1997, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el 17 de noviembre de
1997.
4. Disposicion final: Entrada en vigor del Reglamento

o Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP de Las Palmas de GC).
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