REGLAMENTO 6/2024 DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y DE FIN DE MASTER DE LAS

TITULACIONES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la ULPGC de 29 de abril de 2024.

Deroga el Reglamento General de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master de las Titulaciones Oficiales de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de noviembre de 2019

PREAMBULO

Este Reglamento regula el Trabajo de Fin de Grado (TFG) y el Trabajo de Fin de Master (TFM) que se
recogen en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE de 29 de septiembre), asi como los
aspectos relacionados con la autoria de los TFT y TFM (en adelante, TFT, cuando se haga referencia genérica
a los trabajos fin de titulo) contemplados en el Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, BOE de 31 de diciembre)

En la redaccidn inicial del Reglamento que deroga se tuvieron en cuenta los siguientes objetivos:
e Asegurar la tutela efectiva de los Trabajos de Fin de Grado y de los Trabajos de Fin de Mdster.

e Garantizar que el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado y del Trabajo de Fin de Mdster se realice
segun lo establecido en la memoria de verificacidon de los titulos y las recomendaciones de las
agencias de acreditacién de las titulaciones en el caso de los dobles grados.

e Potenciar la realizacion del Trabajo de Fin de Grado y del Trabajo de Fin de Mdster en instituciones
externas y empresas.

e Establecer las condiciones necesarias para la defensa telematica de los trabajos TFT, o la participacion
telematica de algunos de los intervinientes en este acto.

e Organizar los premios de Trabajo de Fin de Grado y de Trabajo de Fin de Master que se otorguen en
la ULPGC.

No obstante lo anterior, y dados los cambios normativos producidos en los afios transcurridos desde su
aprobacién, se hace preciso, de un lado, incorporar las previsiones contenidas tanto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, como de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU) y el cambio en la dedicacidn del profesorado universitario (en adelante, cambio LOSU).
La vinculacién con ese segundo cambio normativo estd en que el aseguramiento de la oferta suficiente de
tutelas por parte del profesorado que se busca en este reglamento pueda lograrse completando la dedicacion
docente del profesorado. Asi mismo, es preciso introducir recomendaciones de las agencias de acreditacion
relativas al TFT en dobles titulaciones.

Por ultimo, este reglamento es el resultado de los trabajos previos llegados a cabo en una de comisién de
trabajo de TFT en la que han participado, junto con el vicerrectorado de profesorado, ordenacidon académica
e innovacion educativa, representantes del equipo directivo de centros e institutos. Este trabajo conjunto ha
permitido la puesta en comun los problemas practicos que los TFG y los TFM plantean en sus respectivos
ambitos y la identificacién de factores que podrian estar generando bajas tasas de rendimiento en asignaturas
de TFT y que intentan ser corregidos en la modificacidon de este reglamento. La elaboracion de la primera
version de la propuesta de reglamento con las modificaciones necesarias es fruto del trabajo en el seno de
dicha comisién que, a lo largo de cinco reuniones, permitié consensuar la propuesta presentada con los
agentes directamente implicados en la tarea de cumplir y hacer cumplir con las previsiones contenidas en
este reglamento. Este paso previo facilitd los pasos siguientes hasta la negociacion con la representacién de
las personas trabajadoras de la ULPGC (JPDI y CEPDIL) y con el Consejo de Estudiantes, asi como su posterior
tramite de audiencia con el resto de la comunidad universitaria implicada.



En definitiva, fruto de la necesidad, pero también del consenso, este reglamento regula el Trabajo de Fin

de Grado (TFG) y el Trabajo de Fin de Master (TFM) de las titulaciones oficiales de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

En diversas disposiciones transitorias se recogen particularidades relativas al momento de aplicacion de

esta modificacidn de reglamento en titulos vigentes o en cuestiones relativas al curso en marcha 2023/24.

CAPITULO I: OBJETO Y MARCO REGULADOR

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién

1.

Este reglamento establece las directrices generales relacionadas con la definicidn, elaboracién, tutela,
presentacion, defensa, evaluacion, gestion administrativa, custodia y publicacion de los Trabajos de Fin de
Grado y de Fin de Master en la ULPGC, que son una exigencia establecida en las normas estatales y
plasmadas en los titulos oficiales de Grado y Master de esta Universidad, cualquiera que sea la sede
geografica o modalidad e imparticion de estos.

. También se aplicara en los titulos propios cuando asi se establezca en el plan de estudios que apruebe el

Consejo de Gobierno.

En el caso de los titulos organizados conjuntamente por distintas universidades, entre las que se incluya
la ULPGC, este Reglamento se aplicard a los y las estudiantes de la ULPGC.

Articulo 2.- Marco regulador

1.

A todos los efectos, el Trabajo de Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master se han de ajustar
rigurosamente, y por este orden, a las disposiciones de caracter general que dicte el Estado en el ejercicio
de sus competencias exclusivas que afecten al titulo, en caso de existir; a la memoria de verificacidn
aprobada para cada titulo, a los protocolos establecidos en materia de calidad por la Agencia Nacional de
Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion, a este Reglamento y a las especificidades su desarrollo aprobadas
por cada centro.

El desarrollo concreto de las especificidades de las titulaciones que se imparten en cada centro serd
competencia de la Junta de Centro, que podra proponer las normas de desarrollo que considere
oportunas, con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de Gobierno, tras el informe vinculante de
la Comisién de Titulos Oficiales y Propios de la ULPGC.

. Se procederd a la constitucion de una Comision de Trabajos de Fin de Grado por cada titulacion que se

imparta en cada centro en los términos recogidos en este Reglamento. En el caso del Trabajo Fin de Master,
las funciones de esta comisidn seran realizadas por la Comisién Académica del Master. En el caso de dobles
titulaciones, sera la Comision de cada titulo de origen la encargada de realizar estas funciones en el TFT
correspondiente de cada uno de los titulos que conforman el doble grado.

El reglamento en el que se regule la ordenacion académica de la ULPGC serd el encargado de establecer
el nUmero maximo de horas de tutela de TFT

El reconocimiento de créditos académicos obtenidos en otros estudios oficiales que correspondan a TFT
Unicamente esta previsto para el supuesto concreto de los que se desarrollen especificamente en el marco
de un programa de movilidad cuya memoria de verificacion del titulo y los acuerdos de movilidad
existentes lo permitan de forma expresa.

CAPITULO II: CARACTERIZACION DEL TRABAJO DE FIN DE TiTULO. PECULIARIDADES DE LOS PROGRAMAS

FORMATIVOS DE DOBLE TITULACION

Articulo 3.- Definiciones

A los efectos de este Reglamento, se entiende por:

e Trabajo de Fin de Titulo (TFT): Se entiende por Trabajo de Fin de Titulo tanto el Trabajo de Fin de Grado
como el Trabajo de Fin de Master de las titulaciones impartidas en la ULPGC, en el sentido indicado en



el RD 822/2021. Incluye, por lo tanto, denominaciones tales como Proyecto Fin de Grado o Fin de
Carrera.

e Tutor académico: Se entiende por tutor académico al personal docente que, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 12 del presente reglamento, es afin a la tematica del TFT.

e Tutor colaborador: Se entiende por tutor colaborador al personal docente que, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 12 del presente reglamento, sin ser necesariamente afin a la tematica del TFT,
colabora en la tutorizacion de este.

e Cotutor: Se entiende por cotutor a un profesional ajeno a la ULPGC que presta ayuda en la definicidn
del TFT y en su desarrollo.

Articulo 4.- Caracterizacion de los Trabajos de Fin de Titulo

El TFT es un trabajo autdnomo vy original -en el sentido de autoria- que cada estudiante realizara bajo la
orientacion de, al menos, una tutela académica, y que tiene por objetivo, en la Ultima fase de sus estudios
universitarios, demostrar las competencias y los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el
ambito correspondiente a la titulacidon de grado o master a obtener.

El caracter individual del TFT no impide que los trabajos se puedan plantear como partes diferenciadas de
un tema comun cuando esta opcidon esté recogida en las especificaciones recogidas en el Reglamento
propio de TFT del centro.

Articulo 5.- Contenido

1.

El TFT es una asignatura con un nimero de créditos ECTS determinado en la memoria de verificacién del
Titulo, de acuerdo con las exigencias impuestas por la normativa dictada por el Estado en el ejercicio de
sus competencias, cuyo contenido se corresponde fundamentalmente con el trabajo personal del
estudiante. El contenido de cada TFT se correspondera con el nivel formativo y competencias asociadas al
titulo.

Los TFT de las titulaciones que habiliten para el ejercicio profesional deberdn ajustarse a lo establecido
especificamente en la memoria de verificacion del Titulo. En coherencia con el Marco Espaiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio, o norma que le sustituya, el TFG de los grados con nivel MECES 3 debe cumplir las condiciones
establecidas en este reglamento para los TFM.

El centro establecera las tipologias de trabajos susceptibles de ser desarrollados como TFT en cada
titulacién, acordes con las competencias propias de la titulacion establecidas en su memoria de
verificacién y la normativa que le afecte. En el Anexo | se recogen posibles tipologias.

En la eleccién de estas tipologias deben tenerse en cuenta también factores tales como su adecuacion al
tiempo de dedicacién del estudiante contemplado para la asignatura, el requerimiento de apoyo
presencial del tutor/a en consonancia con el tiempo de dedicacidn presencial contemplado para la tutela,
asi como posibles tipologias que, garantizando la adquisicion de los resultados del aprendizaje
contemplados en la memoria de verificacion, permitan la continuacién de trabajos ya comenzados por el
estudiantado en sus practicas externas o como compendio los resultados de aprendizaje logrados durante
su formacion.

En la guia docente de la asignatura TFT deben concretarse los aspectos relativos a los contenidos basicos,
estructura del documento a entregar y rubricas de evaluacién de cada tipologia elegida.

Articulo 6.- TFT en Programas Formativos de Doble Titulacion

1.

En los Programas Formativos de Doble Titulacién se debera realizar un trabajo fin de estudios (TFG o TFM)
por cada titulo. Estos dos trabajos finales deberan ser sustancialmente diferentes en su objeto, objetivos
o hipdtesis y resultados, si bien podran ser complementarios entre si, en funcidn de las caracteristicas de
la doble titulacién.

. Cada uno de los TFT debe tener al menos un tutor académico de cada una de las titulaciones participantes

en el programa formativo.



CAPITULO Ill: COMPETENCIAS DE LOS CENTROS, COMISION DE TFT, ASIGNACION DE PROFESORADO,
TUTORIZACION DEL TFT Y EVALUACION DEL TFT

SECCION I. COMPETENCIAS DE LOS CENTROS

Articulo 7.- Competencias directas de los centros

1. La Junta de Centro ha de aprobar, con caracter previo a su elevacion al Consejo de Gobierno para su
aprobacién definitiva, el Reglamento de TFT propio, que ha de contener como minimo la regulacidon de:

a) El procedimiento para obtener tutelas suficientes que garanticen que todos los estudiantes
matriculados en la asignatura tendran tutela académica. Establecer mediante criterios de reparto que
resulten equitativos, la forma y condiciones para asignar tutores/as de TFT de las distintas titulaciones
del centro, atendiendo a lo dispuesto en este reglamento.

b) Establecer la forma y condiciones para nombrar a todos los miembros de tribunal de TFT, alli donde
sea necesario, atendiendo siempre a lo dispuesto en este Reglamento y a las especificaciones
recogidas en la memoria de verificacién de cada titulacién, si las hubiera.

c) Establecer el modelo de evaluacion, si fuese diferente de un modelo de evaluacién mediante tribunal,
y las tipologias de TFT que pueden desarrollarse, todo ello compatible con la normativa que le sea de
aplicacidn de la titulacién.

d) En el caso de titulaciones en los que la evaluacion deba ser por tribunal, los centros nombraran a los
tribunales evaluadores de TFT entre el profesorado que imparta docencia en dicho centro, incluyendo
al profesorado con venia docendi cuya titulacion lo permita. Ademads, recogeran en su normativa
interna la forma de configurar dichos tribunales, pudiendo incorporar criterios prioritarios para la
participacion en los tribunales del equipo docente de la asignatura TFT cuyo potencial docente lo
permita. Cuando haya docentes que impartan en varios centros se tendra en cuenta su porcentaje de
docencia en cada uno de los centros donde imparte docencia. En caso de necesitarse la participacion
de todo el profesorado, el procedimiento establecido debe contemplar una distribucidon conjunta
equilibrada entre los profesores tanto en la tutorizacion de los TFT como en la conformacién de los
tribunales. Ademas, cuando un docente sea nombrado en varios tribunales debera rotarse el puesto
de secretario para evitar la posible asignacién continuada de este cargo a los mismos docentes.

2. Son funciones atribuidas al equipo directivo del centro:

e) Velar por que haya una coordinacién efectiva en el caso de titulaciones con distintas sedes geograficas
o modalidades de imparticidon entre todas ellas, de modo que los requisitos y exigencias en materia
de TFT sean los mismos.

f) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este Reglamento.

g) Velar porque los TFT defendidos en el curso correspondiente queden reflejados en la memoria anual
del centro.

h) Velar por disponer de un registro de tutelas, tanto académicas como colaboradoras, para cada curso
académico.

i) Velar, junto con la persona responsable de la administracion del centro, para que se mantenga
actualizada la base de datos de TFT defendidos, asi como el registro de los TFT que han sido premiados
por la ULPGC y de las empresas externas colaboradoras. Toda esta informacion se incluird en la
memoria anual del centro.

j) Dar el visto bueno a la asignacidn de tutelas realizada por la Comisidn TFT de la titulacién, y autorizar
la publicacidon de la relacion de asignacién de tutelas en la pagina web de la asignatura TFT o cualquier
otro medio contemplado para su difusidon, que garantice la recepcidn de la informacién tanto al
estudiantado como a quien debe realizar la tutela.

k) Poder consultar, en las herramientas habilitadas a tal fin por la ULPGC, el censo de profesorado que
imparte docencia cada curso académico en las diferentes titulaciones del centro, donde ademas se
indique qué porcentaje de su docencia total imparte el profesorado en la titulacién y el centro.



3.

[) Certificar la participacion en la tutela académica, tutela colaboradora o cotutela, una vez defendido y
aprobado el TFT.

Para el correcto desarrollo de los distintos procesos de gestién (matricula, asignacion, presentacién y
evaluacion, entre otros) que conlleva el Trabajo de Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master, los centros
deberan garantizar el uso de los medios telematicos de la ULPGC.

SECCION II: COMISION DE TRABAJO DE FIN DE TiTULO

Articulo 8.- Creacion

1.

Para dar cumplimiento a las disposiciones del presente Reglamento se creard una Comisién TFG en cada
titulacién de grado, o bien, se atribuirdn las competencias a otra ya existente. Excepcionalmente, cuando
las titulaciones sean afines, el centro podra solicitar al Consejo de Gobierno la creacién de una sola
Comision TFG para dichas titulaciones. En todo caso, para que una titulacion se pueda definir como afin,
debera tener al menos un 25% de sus competencias similares.

En el caso de los Masteres, las funciones de la Comisién de TFM seran desarrolladas por la Comision
Académica del Master, la cual coordinard y supervisara el proceso de asignacion, realizacion, defensa y
evaluacién de los TFM.

Articulo 9.- Composicion y eleccién

1.

4.

La Comisién de TFG de cada titulacion estard formada por el coordinador/a de la asignatura, que la
presidird, y un minimo de dos profesores mas entre el profesorado a tiempo completo con docencia en la
titulacion. La Comisidn elegird a su secretario, que sera el encargado de levantar las actas de acuerdos de
cada reunion. Los miembros de las comisiones TFT seran elegidos segun el procedimiento establecido en
el Reglamento propio de TFT del centro.

La persona que preside la Comisidon TFT de la titulacidn tiene las siguientes funciones:
a. En colaboracién con el miembro del equipo directivo indicado por el responsable del centro:
i.  Promover, ayudado por la comision TFT, la solicitud de propuestas de trabajos al profesorado.
ii.  Supervisar la asignacién de trabajos a los estudiantes en la Comisién TFT.
iii. Supervisar el nombramiento de tribunales y su asignacién a cada TFT en la Comisién TFT.
iv. Realizar, con el asesoramiento de la Comisidn TFT, la guia docente de la asignatura.
v. Cualquier otra funcién contemplada en el reglamento de TFT propio del centro.

b. Como coordinadora de la asignatura TFT de la titulacion: las contempladas en el reglamento que regule
la organizacion académica de la ULPGC y su desarrollo en la normativa propia del centro.

En el caso de existir, la comisién de TFG del centro sera presidida por el Director o Decano, quién podra
delegar la presidencia en algun Subdirector o Vicedecano. El Secretario del centro hard a su vez las
funciones de secretario de la comision, levantando acta de cada reunién, con voz y sin voto, salvo que
fuese elegido para la misma en funcién de su condicion de docente, en cuyo caso se considerard miembro
de pleno derecho de dicho 6rgano. Deben formar parte de la Comisién de TFG del centro las personas
coordinadoras de las asignaturas TFG de las distintas titulaciones de grado del centro.

En el caso de los Masteres, el presidente/a o la persona en quien delegue, debera ser Doctor.

Articulo 10.- Funciones de las Comisiones de TFT

1.

Las funciones de la Comision TFT de la titulacion son:

a. Elaborary proponer a la Junta de Centro para su aprobacién el desarrollo normativo interno relativo
al TFT, incluyendo los procedimientos de nombramiento de coordinador/a de la asignatura TFT, de
oferta y asignacion de tutela, de asignacion de tribunales en las titulaciones en las que sea necesario,
y, llegado el caso, el procedimiento extraordinario de garantia de asignaciéon de tutela. En el anexo 2
se presenta un modelo de oferta y asignacion de tutelas por fases.



. Designar a profesorado como tutores/as, tanto académicos como colaboradores. En su caso, estudiar

y resolver las solicitudes de incorporacién de cotutor.

En aquellos titulos en los que se contemple, designar a las personas integrantes de los tribunales
evaluadores de cada TFT, tanto de las titulares como de las suplentes.

. Asignar las tutelas de TFT a los estudiantes matriculados en esta asignatura, garantizando que todo

el estudiantado matriculado en la asignatura tenga tema para desarrollar su TFT y, al menos, un o
una docente que realice funciones de tutela académica con el perfil adecuado para una correcta
tutorizacion.

. Poner a disposicion del estudiantado el listado actualizado de lineas de TFT que se pueden llevar a

cabo. Este documento puede incluir tanto propuestas realizadas por el profesorado como las lineas
tematicas mas generales, propias de la titulacidon, que pudieran concretarse tras la asignacién de
tutela.

Concretar el censo disponible de docentes para tutela a partir de la comprobacién de qué docentes
del censo indicado en el articulo 7.2.d rednen las condiciones establecidas para ello en este
reglamento y en las normativas que afectan a la titulacidn si hubiera restricciones adicionales.

. Publicar, al menos en el campus virtual de la asignatura, el listado de proyectos TFT autorizados para

su realizacidn.

. Establecer las normas sobre elaboracién, copias y soporte material para la entrega del TFT.

Establecer el calendario de plazos de las diferentes actuaciones relacionadas con la planificacién,
desarrollo, entrega y defensa del TFT, teniendo en cuenta el calendario académico.

Planificar y publicar las fechas de defensa de cada TFT

Establecer las condiciones y las rubricas de evaluacion para la/las modalidad/es de evaluacion (seccién
V de este Reglamento) y las tipologias de TFT establecidas para la titulacion.

. Ademas, la Comision de TFT debera:

a.

e.

Dar el visto bueno a las propuestas de trabajo presentadas (también denominados proyectos de TFT),
o en su caso efectuar las recomendaciones que considere oportunas para que puedan ser aprobadas,
tras solicitar aclaracién de la propuesta al docente responsable de su tutela. Estos proyectos de TFT
aprobados deben cumplir con la memoria de verificacidn de la titulacién, incluir una temporizacion
realista teniendo en cuenta el tiempo que debe dedicar el estudiante, ajustarse a la estructura de la
tipologia acordada y los estudiantes deben poder disponer de los medios necesarios para la realizacion
del Trabajo.

En el caso de que un mismo titulo se imparta en distintas modalidades o sedes geograficas, debera
velar por que se otorgue un mismo trato a todos los estudiantes de la titulacién. Para ello existira una
coordinacién entre las distintas comisiones de TFT de la titulacidn al objeto mantener un criterio Unico.

Promover en cada curso académico la propuesta de nuevas lineas o titulos de TFT que puede completar
la oferta previamente existente.

Difundir y promocionar los TFT que se han desarrollado en su centro en el ambito profesional que le
es propio, contribuyendo de esta manera a la insercién laboral de sus titulados.

Poner en marcha los procedimientos relacionados con el TFT.

En aquellos centros con varias titulaciones de grado, el centro puede generar una Comisiéon TFG del centro,
qgue pudiera tener contempladas algunas de las competencias anteriores. En este caso, sera el propio
centro, en el desarrollo de su normativa de TFT, quien concrete las competencias de la comisién TFG de
centro y las propias de la comisién TFG de cada titulacién de grado.



SECCION Iil. ASIGNACION DE PROFESORADO

Articulo 11.- Asignacion de profesorado coordinador de la asignatura, profesorado tutor y profesorado
miembro de tribunal de evaluacion

1.

Cada centro establecerd la forma de elegir al profesorado coordinador de la asignatura TFG de cada curso
académico. En el caso de los masteres, en los que la Comisién Académica desempeiia las funciones de
Comision TFM, la coordinacién de la asignatura TFM la llevara la que coordine el Mdaster. La asignacién de
las personas coordinadoras de TFT debe realizarse antes de la realizacién del Plan Docente de los
departamentos y debe ser comunicada al departamento al que esté adscrito el profesorado y a la unidad
responsable de la ordenacién académica.

. Se garantizard el derecho del estudiantado a recibir una tutela adecuada, de conformidad con los Estatutos

de la ULPGC. Asimismo, se velarad por la objetividad e imparcialidad en el proceso de designacion de
profesorado tutor de Trabajo de Fin de Titulo, favoreciendo los acuerdos de tutela voluntarios alcanzados
entre el profesorado y el estudiantado, en los plazos establecidos por cada centro para ello.

. Todos los profesores que cumplan con los requisitos exigidos en el articulo 12 estan obligados a actuar

como tutores/as académicos/as de los TFT, en las condiciones establecidas en este reglamento.

Sifuera necesario, los centros fomentardn la participacién de varios docentes en la tutela de TFT, contando
con profesorado que no imparta docencia en su centro. En funcion del perfil del personal docente, la
Comision TFT podra definir si asignarle el rol de tutor académico o tutor colaborador. En el caso de varios
tutores/as, el porcentaje de participacion en la tutela debe ser establecido y recogido por la administracion
de cada centro.

Cada curso académico debera realizarse la asignacién de tutela. En el caso de estudiantes con una
asignacion de tutela en cursos previos que ambas partes quieran renovar, su renovacion se propondra
como acuerdo voluntario en los plazos establecidos por cada centro.

En caso de que no fuese suficiente con el profesorado del centro para conformar los tribunales
evaluadores de TFT, estard obligado a participar todo el profesorado a tiempo completo que pertenezca a
los ambitos recogidos en el plan de ordenacién docente de la titulacion.

El profesorado nombrado para formar parte de tribunales de evaluacion solo podra solicitar licencia para
ausentarse en el periodo establecido en cada centro para la evaluacion de TFT, si dispone de sustituto que
reune los requisitos necesarios para participar en esos los tribunales evaluadores de TFT.

Articulo 12.- Requisitos del profesorado

1.

Los docentes deben contar con el mismo nivel académico (de Grado o Master, segin corresponda) o
superior, y cumplir con las especificidades establecidas por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacién en cada caso, con los requisitos de caracter especifico de cada titulacién que hayan sido
recogidos en el Reglamento de TFT propio de cada centro, y con los siguientes requisitos:

a. A los tutores/as académicos del TFT: Pertenecer a alguno de los dmbitos de conocimiento recogidos
en el plan de ordenacién docente de la titulacidon o tener concedida una Venia Docendi para impartir
docencia en ella, salvo el personal investigador predoctoral. En el caso de los Tutores Externos de
Practicas Clinicas deben tener tramitada una VD-PEC. Asi mismo, la comisién TFT de la titulacién podra
autorizar la participacién como tutores académicos a docentes de otras titulaciones de la misma rama
de conocimiento en base a su afinidad con la tematica del TFT que se propone.

b. A los tutores/as colaboradores del TFT: No requieren requisito adicional, pudiendo ejercer estas
funciones también el personal investigador predoctoral cuya convocatoria no lo impida expresamente.

c. Para ser miembro del Tribunal Evaluador: Pertenecer a alguno de los dambitos de conocimiento
recogidos en el plan de ordenacion docente de la titulacion o tener concedida una Venia Docendi para
impartir docencia en ella. En el caso de titulaciones habilitantes, el vocal del tribunal podra ser un
profesional de la profesidn a la que habilite la titulacion.



d. Para ser coordinador/a de la asignatura TFT. Profesorado a tiempo completo con docencia en la
titulacidn, salvo casos excepcionales que deben ser autorizados por el vicerrectorado con
competencias en Ordenacién Académica.

En el caso de evaluacidn por tribunal, los centros estableceran si el tutor puede formar parte o no del
tribunal evaluador del TFT. En caso de permitirse el tutor actuard como vocal y se eliminara la necesidad
de entrega de informe del tutor que se contempla en este reglamento en las evaluaciones por tribunal.

Los requisitos para ser tutor, coordinador de la asignatura, miembro de Comision de TFT o del tribunal
evaluador, cuando se trate de una misma titulacién con varias modalidades de imparticion o sedes
geograficas de imparticion, serdn los mismos.

SECCION IV. TUTORIZACION DEL TFT

Articulo 13.- Tutorizacion

1.

La Comision de Trabajo de Fin de Titulo podrd autorizar que un TFT sea tutelado por mas de un tutor. En
todo caso, al menos uno de los tutores/as debera cumplir los requisitos para ser tutor académico
regulados en el presente Reglamento. El nimero maximo de tutores/as (académico o colaborador) es dos.
Una vez definido el trabajo debe registrarse el porcentaje de participacion de cada tutor en la tutela de
cada TFT.

Responsabilidades segun perfil de tutela:

a. La persona que lleve la tutela académica serd la responsable de: (1) conocer la normativa aplicable
al TFT y la rdbrica de evaluacion tanto de la tutela como del tribunal, y autorizar la entrega del TFT;
(2) acordar con el estudiantado que tutela los objetivos del TFT, asi como la metodologia y plan de
trabajo y su temporalizacion, ademds de proporcionarle guia en la busqueda de informacion, la
preparacién y realizacién del trabajo; (3) evaluar el grado de consecucion de los objetivos propuestos,
el grado de autonomia del estudiante durante la realizan del TFT, y cualquier otro indicador
contemplado en la rubrica de evaluador de la tutela.

b. La persona que lleve la tutela colaboradora serd la responsable de colaborar en la orientacién del
estudiantado en el desarrollo del TFT. Como mdaximo podra haber un tutor colaborador.

La persona que realice la cotutoria, que generalmente aparece cuando el TFT estd relacionado con las
practicas externas, estarda mas directamente implicada en el trabajo practico o de campo que realiza el
estudiantado tutelado durante la realizacidn de su TFT. Solo puede haber un cotutor.

Articulo 14.- Procedimiento extraordinario para garantizar la tutela de TFT

1.

En centros donde sea necesario, su Reglamento propio debe contemplar el procedimiento extraordinario
para garantizar la asignacion de la tutela de TFT al estudiantado en los casos extraordinarios en que sea
necesario llegar a aplicarlo.

Para aplicar este procedimiento deben quedar tutelas por asignar tras comprobarse que esta cubierto el
potencial docente de todo el profesorado del centro, habiendo cubierto primero todas las tutelas previstas
en el encargo docente que figura en el plan de ordenacién docente de su profesorado, obtenido siguiendo
las directrices establecidas en el reglamento con competencias en ordenacién académica.

Su aplicacién requerird el visto bueno del vicerrectorado con competencias en ordenacion académica que
hard las comprobaciones oportunas relativas a estas situaciones extraordinarias que justificarian su
aplicacion.

Este procedimiento debera contemplar, la forma de encargar tutelas adicionales al profesorado con
docencia en el centro hasta el maximo de 15 horas por encima de su potencial docente, siempre y cuando
no supere su capacidad docente (debe mantenerse el descuento por representacion sindical por provenir
de una norma de caracter general - Ley Organica de Libertad Sindical-). En la aplicacién del procedimiento
se comenzard por el profesorado perteneciente a alguno de los dmbitos de conocimiento recogidos en el
plan de ordenacion docente de la titulaciéon y con menor nimero de horas por encima de su potencial
docente. En el caso de tener que recurrir el aifo siguiente a este procedimiento, debe comenzarse por



aquellos docentes que, teniendo un nimero de horas similar por encima de su potencial docente, no se
les aplicé el curso anterior. En el caso de docentes con docencia en varios centros sdélo se tendra en cuenta
la distribucidn de estas tutelas adicionales seguin su porcentaje de docencia en cada centro si hubiera que
aplicar el procedimiento extraordinario en varios centros.

En el caso de que continuaran quedando estudiantes sin tutela, habrad que proponer y acordar con el
vicerrectorado con competencias en ordenacion académica para establecer algin mecanismo
excepcional Unicamente aplicable en el curso autorizado, que debera ser informado en el Consejo de
Gobierno de la ULPGC con caracter previo a su aplicacién.

La necesaria aplicacidon de estos procedimientos extraordinarios conllevara incentivos para el profesorado
que serdn concretados en el reglamento que regule la ordenaciéon académica.

Dado que este procedimiento esta establecido como un procedimiento excepcional, su aplicacion
reiterada durante mas de dos afios consecutivos debe conllevar un replanteamiento de tipologia de
trabajos de TFT en la titulacién, que debe ser acorde a los recursos docentes disponibles en el centro, a la
vez que garantice que los trabajos realizados y evaluados en esa tipologia son compatibles con la adecuada
adquisiciéon de los resultados de aprendizaje establecidos en la memoria de verificacion para la asignatura
de TFT.

Articulo 15.- Cotutela y TFT en empresas, organismo e instituciones externas

Cuando el estudiante tenga que desarrollar el TFT en su totalidad, o en una parte significativa, en

empresas, organismos e instituciones distintas de la ULPGC con los que haya convenio de colaboracién, el
tutor/a académico, asesorado por la Comision de TFT, podra promover que un profesional ajeno a la ULPGC
y vinculado a dichas empresas, organismos e instituciones ejerza la funcién de cotutor y le preste ayuda en la
definicion del TFT y en su desarrollo.

Articulo 16.- Reconocimientos docente asociados a la asignatura TFT

1.

La ULPGC reconoce como actividad docente y/o como mérito docente el desarrollo de las distintas labores
relacionadas con los TFT.

La inclusidn de estas actividades dentro de la actividad docente del profesorado se realizara conforme al
reglamento que regule la organizacidon académica en la ULPGC.

El mérito docente en las funciones de tutores/as, cotutores/as y tribunales se certifica por el centro una
vez han sido defendidos los TFT. El mérito de la coordinacién de la asignatura aparecerd en el certificado
de docencia.

Una vez que la asignacion de tutelas de TFT se ha incorporado al encargo docente del profesorado, este
encargo adicional del profesorado al propio encargo en asignaturas asignadas al drea debe ser tenido en
cuenta al realizar andlisis de necesidad de plantilla en cada area.

SECCION V: EVALUACION DEL TRABAJO DE FIN DE TiTULO

Articulo 17.- Evaluacion por Tribunal

En el caso de requerir evaluaciéon por tribunal, éste debe cumplir las siguientes condiciones:

1.

Los tribunales evaluadores estaran compuestos por tres miembros que ejerceran las funciones de
presidencia, secretaria y vocalia.

En el plazo minimo de cinco dias habiles antes del inicio del periodo de evaluacién establecido en el
calendario académico del centro, dentro de los periodos generales que para ello se determine en el
Calendario Académico de la ULPGC, la Comisidn asignara un tribunal y su suplente a cada TFT. En cualquier
caso, la fecha de nombramiento de los tribunales y la fecha limite de entrega de TFT, con la documentacién
que debe acompafiarla, debe establecerse de forma que el tribunal tenga tiempo suficiente para revisar
el TFT a evaluar.

En el caso de los Masteres, y de forma excepcional motivada por el interés académico o de investigacion
con autorizacién expresa y previa de la Comisién de TFT, podrd actuar como vocal del tribunal de



evaluacién el personal externo que cuente con la Venia Docendi concedida en la ULPGC para impartir
docencia en esa titulacion, profesorado de otras Universidades que impartan docencia en titulaciones
similares o miembros del CSIC. En cualquier caso, los gastos que ello genere seran asumidos por los centros
docentes, y siempre con sujecién a las disponibilidades presupuestarias.

Si, llegado el momento de la constitucién del tribunal, faltase algiin miembro, el tribunal se considerara
validamente constituido con dos de los tres miembros designados, siempre y cuando al menos uno de los
presentes sea docente de materias afines a la tematica del trabajo y las personas presentes asuman las
funciones de presidencia y secretaria, teniendo la primera voto de calidad, en el caso de empate. La
ausencia de esta persona integrante del tribunal debe ser comunicada por el presidente/a al
coordinador/a de la asignatura para recabar informacién y tomar las medidas oportunas.

Articulo 18.- Asistencia a tribunales

1.

En la ULPGC la asistencia a los tribunales de TFT es obligatoria y el centro velara por que ésta se cumpla
de forma efectiva.

En el caso de que un profesor sea designado como miembro de tribunales de TFT en distintos centros el
mismo dia, y que no pueda asistir a alguno de ellos por coincidencia horaria, prevalecera la asistencia al
tribunal cuya convocatoria haya recibido, por correo electréonico u otros canales oficiales, en primer lugar.

En el caso de que, una vez designado un profesor para un tribunal de TFT, por causas justificadas se vea
en la imposibilidad de formar parte de este, incluyendo el caso indicado en el apartado anterior, debera
comunicarlo por escrito al centro adjuntando la documentacion en la que fundamente su alegacién lo
antes posible vy, si los plazos lo permiten, con una antelacién minima de cinco dias habiles anteriores al
sefialamiento de la fecha de presentacion.

El centro establecerd los mecanismos necesarios para asegurar la asistencia (presencial o telematica) de
todos los miembros de tribunales a TFT.

La falta de asistencia debera justificarse documentalmente ante el secretario del centro en el plazo de dos
dias habiles a contar desde la fecha de presentacion del TFT. Solo se podra justificar la imposibilidad de
pertenecer a un tribunal por las siguientes causas:

a. Por circunstancias administrativas o por causas de fuerza mayor, debidamente documentadas vy
consideradas como suficientemente justificativas por el tribunal.

b. Profesoras que, en la fecha de presentacidn, se encuentre al menos en el quinto mes de gestacion.

c. Lassolicitudes de dispensa basadas en causas médicas solamente serdn aceptadas si son debidamente
justificadas.

d. Profesores que se encuentren totalmente liberados de la practica docente por estar desempefiando
funciones de representacion de los trabajadores.

e. Coincidir con clases en titulaciones oficiales de la ULPGC; este extremo debe ser acreditado por el
centro donde se imparten estas clases.

Una vez concluida cada convocatoria oficial de evaluacion de los TFT, los centros notificaran al
Vicerrectorado con competencias en profesorado las ausencias de los miembros de los tribunales no
justificadas adecuadamente en el plazo establecido para ello en este Reglamento.

Articulo 19.- Evaluacién por tutor/a

1.

En titulaciones de grado MECES 2, donde las 6rdenes ministeriales que las regulen o sus memorias de
verificaciéon no obliguen a la evaluacion por tribunal, el centro podra autorizar modelos de tutela donde
el tutor/a académico con un determinado nimero minimo de estudiantes tutelados fijado por el centro
puede ser el evaluador unico del TFG, en las condiciones establecidas en este reglamento y completadas
con las del reglamento del centro.

Este tipo de evaluacion debe reservarse prioritariamente a docentes que ejerzan la tutela de varios TFG,
de manera que puedan realizarse sesiones conjuntas de evaluacion, en las que los estudiantes tutelados
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por estos tutores puedan defender sus trabajos. Ademas de las calificaciones adicionales de las entregas
intermedias, la rubrica debe incluir parte de la calificacion asociada al necesario acto de defensa publica.

La calificacion maxima que podra otorgar el tutor/a debe ser establecida por la Comisién TFG y validada
por la junta de centro, pero en ningln caso podra ser superior a notable, con la cuantificacion numérica
maxima que se establezca.

Cuando el estudiante de titulaciones que hagan uso del articulo 19.1 entregue su TFG, o previamente si el
centro asi lo establece, debe indicar si solicita evaluacidn por tribunal o por tutor. En el caso de evaluacion
por tribunal optara a la maxima calificacién y su acto de defensa tendrd lugar en la ficha fijada por la
Comision TFT. En el caso de evaluacién por tutor, el estudiante tendra limitada su calificacién al maximo
previsto para estos casos y serd el/la tutor/a quien programe y comunique con suficiente antelacién el
acto de defensa.

En la evaluacion por tutor, este ultimo tendrd que comunicar la fecha, lugar y hora del acto de defensa
publica al estudiantado afectado; a la administracidn del centro, para la preparacion de la documentacion
necesaria; y al coordinador/a de la asignatura, para que se pueda dar difusion en el centro a la celebracion
de esta sesién. Es condicion indispensable para que pueda producirse que la administracion compruebe
tanto que el estudiante puede defender su TFG como que el tutor/a cumple las condiciones indicadas por
el centro para poder realizar esta evaluacién.

. Tras el acto de defensa, el tutor/a publicara la calificacion provisional junto con el lugar, fecha y hora para

la revision de la calificacién

El tutor/a entregard en la secretaria del centro el acta individual firmada con la calificacion definitiva
obtenida por cada estudiante evaluado.

CAPITULO IV: MATRICULA Y REGISTRO DEL PROYECTO DE TFT

SECCION I. MATRICULA DE LA ASIGNATURA TFT

Articulo 20.- Matricula

1.

4.

La matricula del TFT se realizara en el periodo habilitado con caracter general en las instrucciones anuales
y en las condiciones indicadas en dichas instrucciones en cuanto al nimero maximo de créditos ECTS que
le permiten matricularse del TFG, compatibles con la memoria de verificacién del Titulo y las normas de
Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la ULPGC. Tendrd validez de un curso académico.

Para matricularse del TFT, el alumnado debe estar matriculado del resto de asignaturas pendientes para
terminar su titulacion.

. Atendiendo a las Normas de Progreso y Permanencia, en el numero minimo de créditos obligatorios de

matricula no se computardn los créditos de TFT. De esta forma, el estudiante con pocos créditos
pendientes y con posibilidad de matricula en la asignatura TFT, sélo tendra que matricularse en los
periodos de matricula del curso en el que vaya a realizar el TFT.

Para la asignacion de tutela de TFT el estudiantado deberd estar matriculado de la asignatura.

Articulo 21.- Régimen de Convocatorias

1.

El centro arbitrard mecanismos para favorecer que el TFT sea realizado durante el periodo establecido en
el plan de estudios para el desarrollo de esta asignatura tales como el seguimiento del cumplimiento de
la planificacion programada o cualquier otro procedimiento previsto.

En la normativa internay en la propia guia docente se podran especificar condicionantes en la continuidad
de la tutela o en la calificacion del informe del tutor/a relacionados con el cumplimiento de la planificacion
prevista para realizar las distintas fases del trabajo mayoritariamente durante el periodo lectivo.

. Como en el resto de las asignaturas, el estudiante dispondra de dos convocatorias por curso académico.

En la segunda convocatoria podra constituirse el mismo tribunal que en la primera.
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4.

En el caso de suspender el TFT, el tribunal deberd emitir un informe motivado en el que se indique al
estudiante y al tutor académico los elementos del Trabajo que no se ajustan a los requisitos exigidos para
su superacion.

SECCION Il. REGISTRO DEL PROYECTO TFT

Articulo 22.- Caracter del TFT

1.
2.

El TFT tendra cardcter individual.

Cuando la aportacion individual se plantee como partes diferenciadas de un tema deberd quedar
claramente identificado el TFT de cada estudiante que sera evaluado de forma independiente y se ha de
procurar que la tematica comun esté distribuida de forma equilibrada entre todo el colectivo de
estudiantes que participa. El tutor/a académico de los TFT de tematica comun podra ser el mismo,
permitiéndose la existencia de cotutores/as en funcidn de la especificidad de cada TFT. Se ha de procurar
igualmente, que el tribunal evaluador sea el mismo, en caso de que tuviese que ser evaluado ante tribunal.

Articulo 23.- Autorizacidon del proyecto de TFT

1.

Con caracter general, el estudiante podra solicitar la asignacidn de un titulo o la linea del TFT, y el tutor/a
correspondiente, de entre los relacionados en un listado aprobado por la Comision de TFT del titulo y en
las condiciones que dicha Comisién establece. Ademas, se podran proponer acuerdos voluntarios entre
estudiantado y tutores/as académicos, propiciados por cualquiera de las partes. Deberd presentarlo en el
plazo, lugar y procedimiento establecido por la Comisidn

En relacién con los titulos propios, el plan de estudios aprobado en el Consejo de Gobierno debera recoger
las condiciones para que se le asigne una propuesta de TFT al estudiante.

Los estudiantes que se encuentren en un programa de movilidad tendran derecho a la asignacién de una
linea para realizar el TFT en similares condiciones al resto de estudiantes. Estos estudiantes podran realizar
el TFT en el centro receptor, asignandoseles titulo, tutor/a o tutores/as académicos, y tutor/a colaborador
y/o cotutor/a en su caso. La presentacidon de dicho TFT se ajustard a las normas descritas en este
Reglamento y siempre serd evaluado en la ULPGC.

Una vez realizada la asignacién, y en los plazos establecidos por la comisidn, el estudiante debe entregar
el proyecto de TFT, con los datos especificados por el centro, entre los que deben figurar una planificacién
realista con las fechas de finalizacion previstas de cada fase. El documento debe tener la firma con el visto
bueno de los tutores/as. La Comision TFT debe emitir, en el plazo establecido en el centro, compatible con
la realizacion del trabajo, la autorizacion para la realizacién del trabajo o las posibles modificaciones
necesarias para su autorizacion. Si transcurrido ese plazo no hubiera informe de la Comision, se consideran
autorizadas las propuestas presentadas.

En su caso, y tras solicitar las aclaraciones oportunas a los tutores/as, la denegacidn provisional del
proyecto deberd recogerse en un informe debidamente motivado por la Comisidn, tras lo cual se abrira
un plazo de diez dias habiles para que aquellas circunstancias que sean subsanables sean corregidas
conforme a derecho. Si en ese plazo no se subsana la propuesta, se considerara desestimada.

Ante el Acuerdo de la Comisidn de denegar la admisidon del proyecto de TFT propuesto, el estudiante podra
recurrir en alzada ante el Vicerrectorado con competencias en Ordenacién Académica por delegacion del
Rector de la ULPGC.

En todos los casos, existira, al menos, una reunién de la Comision de TFT en el plazo maximo de dos meses
desde el comienzo del curso académico.

Articulo 24.- Publicidad de los proyectos de TFT autorizados para su realizacion

Los centros docentes estan obligados a dar publicidad de todos los TFT autorizados para su realizacion,
indicando su titulo, el nombre de su autor y el de su tutor o tutores/as académicos y, en el caso de existir, el
de su tutor colaborador y/o cotutor.
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CAPITULO V: ENTREGA DE TFT, CONVOCATORIA DEL ACTO DE DEFENSA, EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 25.- Procedimiento administrativo y plazos para la entrega de TFT

1. Sélo podra defenderse el TFT si el estudiante cumple con las condiciones establecidas en cada titulacién
en relacién con el nimero de créditos pendientes de superar.

2. Los plazos generales para la presentacion de los Trabajos se estableceran en el calendario académico del
centro, dentro de los periodos generales que para ello se determine en el Calendario Académico de la
ULPGC.

3. Parala presentacion del trabajo, el estudiante debera entregar, por los canales que cada centro establezca,
la documentacién necesaria conforme al procedimiento y plazo aprobados por la Comision de TFT. Esta
documentacidén debe incluir:

a. Elformulario de entrega del TFT, donde debe constar la firma del estudiante y el visto bueno del tutor/a
o tutores/as académicos, acompafiada, en su caso, de la documentacion que lo avale.

b. EI TFT en las condiciones establecidas por el centro.

c. ldentificacidon del grado de relacidon del TFT con alguno o algunos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles, siguiendo las indicaciones que pudiera establecer el vicerrectorado con competencias en
titulos, en base al articulo 4.2 del RD 822/2021, o en su defecto un cuestionario, preferiblemente
online, que al menos contenga la informacién mostrada en el anexo 3.

4. Una vez entregado el TFT, y con anterioridad al acto de defensa, la administracion de edificio debera:

a. Verificar que el solicitante reldne todos los requisitos para la defensa, incluyendo la superacién de los
créditos necesarios, si fuera el caso.

b. Comprobar que en el caso de evaluacion por tribunal el profesorado sigue reuniendo los requisitos
exigidos en este Reglamento a fecha de la presentacion del TFT. En caso de no ser asi, se sustituiran por
los suplentes. Si éstos tampoco reunieran los requisitos exigibles, se comunicara al responsable del
centro para que la Comision de TFT nombre a nuevos miembros del tribunal. Este nuevo nombramiento
debe realizarse como maximo en 10 dias habiles desde la presentacion de la solicitud de entrega del
TFT.

c. Confirmar que el tutor/a académico ha dado el visto bueno a la solicitud de entrega. En caso contrario,
a peticién del interesado, la Comisién de TFT podra revisar dicha decisién y resolver en consecuencia.

d. Notificar al estudiante, al tutor/a o tutores/as, y al personal evaluador que se va a proceder a la
presentacion y evaluacion de un TFT y las condiciones en las que se puede acceder, para su estudio, a
la documentacion.

Articulo 26.- Requisitos para la entrega del TFT

1. Cualquier estudiante matriculado en la asignatura de TFG de titulaciones MECES 2 podrd realizar la
solicitud de presentaciéon y realizar la defensa de su trabajo desde que cumpla las condiciones establecidas
para ello en este reglamento, con independencia de los créditos pendientes de superar. Se exceptua al
estudiantado de las titulaciones en las que se requiera especificamente haber superado el resto de las
asignaturas de la titulacion teniendo en cuenta normativas que le sean de aplicacidn tales como las
o6rdenes ministeriales, la memoria de verificacidn de la titulacién, o la guia docente de la asignatura.

2. El estudiantado de titulaciones de master y de titulaciones de grado MECES 3 debera haber superado con
éxito el resto de los créditos de la titulacidn para realizar la solicitud de presentacidn de su trabajo.

3. En el caso de titulaciones que contemplen que el TFT se realice en otro idioma, las condiciones que debe
cumplir el TFT para su entrega son las plasmadas en el proyecto docente de la asignatura, acordes con
garantizar la adquisicidon de los resultados de aprendizaje recogidos en la memoria de verificacién del
titulo, acorde con el cumplimiento de la normativa de la ULPGC relativa a la politica linglistica que les
fuera de aplicacién en el momento de la aprobacién de dicha memoria de verificaciéon o en sus posteriores
modificaciones.
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En caso de que el tutor/a o tutores/as tengan acceso a una herramienta de deteccién de coincidencias
textuales suministrada por la ULPGC deberan hacer uso de ella. Un examen minucioso de los resultados
arrojados por la herramienta ayudara a decidir si las similitudes encontradas constituyen un plagio o no.
En caso de sospecha fundamentada de plagio, el tutor/a académico no podra dar el visto bueno para la
presentacion del TFT y debera emitir un informe motivado al respecto.

Articulo 27.- Defensa del TFT y justificacidn de asistencia

1.

Los TFT deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el
centro, condicionada al cumplimiento de la normativa que le pueda afectar a la titulaciéon y a la memoria
de verificacién del Titulo.

El/la tutor/a académico/a debe asistir a este acto. En caso de ausencia en una evaluacién ante tribunal
por alguno de los motivos mencionados en el articulo 18.5, debe justificarla ante el presidente/a del
tribunal, en un plazo maximo de 2 dias tras la celebracién de la defensa. En caso de ausencia en una
evaluacion por tutor, por alguno de los motivos 18.5a o 18.5c, deberia convocarse una nueva fecha de
defensa salvo que el estudiantado afectado tuviese un segundo tutor académico y el coordinador/a de la
asignatura autorizase esta sustitucion.

La Comisidn de TFT del titulo establecera el formato en el que se realizard la presentacién y defensa del
TFT, la duracién tanto de la intervencion del estudiante como de los miembros del tribunal y la ribrica de
valoracion del acto.

En todo caso, la Comisién TFT podra establecer la duracion y forma del acto de defensa. La duracion debe
estar contemplada entre una duracion minima de 10 minutos y maxima de 60 minutos, incluyendo el
tiempo de debate con el tribunal, a excepcién de aquellos titulos cuya normativa regulatoria establezca
otro tiempo limite.

. Si se hubiera iniciado o estuviera prevista la iniciacién de un proceso de registro como propiedad

intelectual o industrial de parte o de la totalidad del TFT, o bien se hubiera comunicado que contiene
informacion confidencial o datos sensibles de alguna empresa que los haya facilitado para el desarrollo
del trabajo, la presentacidn no podra ser publica. Se debe informar al tribunal de esta circunstancia, y el
Tribunal deberd guardar secreto y garantizar la confidencialidad de la informacidn a la que tengan acceso,
tanto con anterioridad, como en dicho acto, sea cual fuere el medio de acceso a la misma.

Con el objeto de tener evidencias ante posibles reclamaciones, las pruebas orales deben ser grabadas (al
menos en formato de audio) previa autorizacion escrita del alumno. Se excluye de esta grabacion el
proceso de deliberacion del tribunal. Para ello, el secretario del tribunal, o el tutor/a evaluador si fuese el
caso, debe utilizar los medios indicados por el centro para realizar la grabacién digital, que debe ser
guardada por el coordinador/a TFT o por quien designe el centro para garantizar la custodia de las
evidencias de evaluacion al menos durante el plazo contemplado por el sistema de garantia de calidad del
centro. En los casos en que no existiera autorizacion del estudiante para la grabacion, el Tribunal de TFT
redactara un informe detallado y motivado de la presentacién del estudiante que sera utilizado en caso
de reclamacion interpuesta por el alumno.

El estudiante podrad solicitar del secretario del tribunal un justificante documental que acredite la
realizacién de la prueba.

Articulo 28.- Aplazamiento del acto de defensa

1.

El estudiante tendra derecho a que se le aplace la fecha de presentacién del TFT cuando se produzcan
circunstancias objetivas que asi lo justifiquen, tal y como se recoge en el reglamento de “Evaluacién de los
Resultados de Aprendizaje y de las Competencias Adquiridas por el Alumnado en los Titulos Oficiales,
Titulos Propios y de Formacidn Continua de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria”.

En caso de producirse estas circunstancias, el presidente/a se lo comunicara al resto del tribunal. Una vez
que se subsanen los impedimentos que no han permitido la presentacién del TFT, el presidente/a volvera
a convocar al tribunal dentro del calendario académico del centro, sujeto a los periodos generales que
para ello se determine en el Calendario Académico de la ULPGC.
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Articulo 29.- Condiciones para la adaptacidon del acto de defensa

1.

El presidente/a del tribunal evaluador, con la colaboracién del coordinador/a de la asignatura, tomara las
medidas oportunas que permitan realizar la presentacion del trabajo en las condiciones adecuadas a
aquellos estudiantes que tengan diversidad funcional, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
de evaluacién de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en los
titulos oficiales, titulos propios y de formacién continua de la ULPGC.

Las defensas seran preferentemente presenciales. No obstante, en caso justificado, previa autorizacién de
la Comisidn TFT, y si los medios telematicos disponibles lo permiten, el acto de la presentacion del TFT se
podra realizar de forma sincronay sin la necesidad de la presencia fisica de la totalidad de los participantes
en dicho acto. En este caso debe garantizarse la posibilidad de asistencia a toda persona que haya
manifestado interés en asistir, para asegurar la condicidn de acto de defensa publica.

Los estudiantes que cursen sus estudios en la Estructura de Teleformacién de la ULPGC podran defender
el TFT utilizando los medios telematicos desarrollados por la Universidad para tal fin.

Articulo 30.- Evaluacion y deliberacién

1.

Cada centro deberd establecer el procedimiento y los mecanismos de evaluacidn conforme a lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo y segun los criterios y exigencias que fije la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Para una evaluacion objetiva del TFT se deberd tener en cuenta los criterios generales de correccidn
establecidos en la rubrica de evaluacion de cada tipologia de trabajo, la adecuacién de la documentacidn
presentada por el estudiante con respecto a la tematica del TFT asignado y su presentacion y defensa. En
el caso de evaluacién por tribunal, de la documentacién a consultar por el tribunal debe existir un informe
del tutor/a. En el caso de evaluacidn por tutor, para la valoracidn de los aspectos relativos al desarrollo del
trabajo y a la autonomia del estudiante en este proceso que pudieran estar contemplados en la rdbrica,
puede tener en cuenta las valoraciones parciales realizadas durante el seguimiento del trabajo, si asi se
contempla en la guia docente de la asignatura.

La Guia Docente de la asignatura de TFT debera definir los criterios especificos de correccidén acordes con
los establecidos en la memoria de verificacion del Titulo y con las posibles tipologias de TFT acordadas
para cada titulacién. Debe indicarse también la ruta al espacio web, en caso de ser distinto del campus
virtual de la asignatura, donde el centro publica la informacién relativa a los plazos asociados con el TFT y
a los criterios de calificacidn y las rdbricas asociadas al TFT de la titulacion.

En el caso de titulaciones en las que la asignatura TFT tenga créditos en otro idioma, en la guia docente
de la asignatura debe establecerse cémo se valoran los resultados del aprendizaje contemplados en la
memoria de verificacién para este titulo o sus modificaciones, y acorde con la politica linglistica de la
ULPGC que le sea de aplicacién en el momento de su aprobacién, que deben ser compatibles ademas, con
la garantia de disponibilidad de tutela y de miembros de tribunales de evaluacién del TFT que cumplan las
condiciones indicadas.

Una vez expuesto el TFT, el tribunal se retirard para deliberar y emitir posteriormente una calificacion.
Durante el periodo de deliberacidn, cualquier miembro del tribunal podra solicitar al presidente/a o éste
por si mismo la comparecencia del tutor/a académico del TFT para realizar consultas o solicitar
aclaraciones. Las deliberaciones del tribunal serdn secretas.

En el caso de sesiones de evaluaciones en las que se evallen varios TFT, la deliberacidn puede ser realizada
una vez finalizadas todas las defensas previstas.

Articulo 31.- Calificaciones

1.

Tras la deliberacidn, se procedera a su calificacidn final que se ajustara al procedimiento establecido en la
guia docente de la asignatura. Esta calificacién final se otorgara conforme se dispone en el Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE del 18) por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional o norma que en el futuro la pueda sustituir. Por ello, los resultados se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
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correspondiente calificacidn cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable
(NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La deteccion por parte de los evaluadores de plagio en el TFT determinard la calificacidon de suspenso, con
una nota de 0, en la convocatoria correspondiente, con independencia de las medidas disciplinarias que
la Universidad pudiera tomar al respecto.

El alumnado que haya obtenido una calificacidn igual o superior a 9.0 podra optar a la mencién de
«Matricula de Honor (MH)». Para ello, la Comisidon del TFT resolvera al término de cada convocatoria
conforme al procedimiento establecido por el centro ya que su nimero no podra exceder del cinco por
ciento de los estudiantes matriculados en la asignatura de TFT en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor». En cualquier caso, la Comisiéon TFT no esta obligada a otorgar esta mencidn si
el procedimiento establecido no permite adjudicarla a los estudiantes 4analizados en una determinada
convocatoria. Esta mencién tendrd efectos académicos, pero no econémicos.

En caso de disconformidad con la puntuacion recibida, el estudiante dispondra de un periodo de 5 dias
habiles para presentar su reclamacién a la Direccion del centro. El responsable del centro, en coordinacion
con el responsable de la asignatura, solicitara en tal caso un informe motivado y detallado al presidente/a
del tribunal o al tutor, segun el tipo de evaluacion, que evalud el TFT. A partir de aqui, el procedimiento
serd el establecido a tal efecto en el reglamento de “Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje y de las
Competencias Adquiridas por el Alumnado en los Titulos Oficiales, Titulos Propios y de Formacién
Continua de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria”.

Articulo 32.- Actas

1.

En relacion con la presentacion de cada TFT, el secretario del tribunal levantara un acta por estudiante, en
donde se recoja la calificacién emitida por cada miembro del tribunal, asi como las votaciones, la
calificacién final y aquellas circunstancias que los miembros del tribunal deseen reflejar en ella. A
propuesta del presidente/a se hardn constar también las faltas de asistencia de algiin miembro del
tribunal, del tutor/a, asi como cualquier otra incidencia digna de mencionar.

Asimismo, en los periodos establecidos en el calendario académico de la ULPGC para tal fin, el
coordinador/a de la asignatura firmard un acta unificada por convocatoria en la que se recojan las
calificaciones obtenidas por todos los estudiantes en dicha convocatoria, incluyendo la mencién a
Matricula de Honor, en caso de haber sido concedida, sin modificar la calificacion numérica otorgada por
el tribunal que evalud al estudiante.

Articulo 33.- Archivo y mantenimiento de los datos relativos a TFT defendidos

Para dar cumplimiento a las funciones del centro en relacién con el mantenimiento de los datos relativos a
los diferentes procesos relacionados con el TFT y su certificacion como méritos por parte la persona que
ostenta la Secretaria del centro, en la administracion del centro debe conservarse, al menos, el histérico de
los siguientes datos en relacién con los TFT defendidos:

e Datos del estudiante.

e Titulacién y especialidad o mencidn (si la hubiere).

e Titulo del TFT.

e Datos del tutor/a o tutores/as académicos, del tutor/a colaborador y del cotutor en caso de existir, asi
como el nombre de los departamentos de adscripcion de los tutores/as y en su caso, nombre de la
empresa, institucion, instituto de investigacion o grupo de investigacién en el que se desarrollé el
trabajo. Nombre del proyecto en caso de estar vinculado a un proyecto de investigacién.

e Fecha de defensa.

e Nota final.

e Tribunal evaluador
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Articulo 34.- Incorporacion al repositorio de TFT de la ULPGC.

1.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria establecera las normas de entrega a la Biblioteca
Universitaria de los TFT en soporte digital para garantizar la difusion y la preservacion de la propiedad
intelectual.

A propuesta de los evaluadores, motivado por la calidad del trabajo defendido, se podra remitir el TFT a
la Biblioteca de la ULPGC para que se proceda a su publicacion, excepto que exista previamente su
solicitud de oposicion expresa del tutor/a académico, cotutor o estudiante.

Si se hubiera iniciado o estuviera prevista la iniciacion de un proceso de registro como propiedad
intelectual o industrial de parte o de la totalidad del TFT, el TFT no podra ser remitido a la biblioteca
universitaria correspondiente hasta que finalice el proceso de registro como propiedad intelectual o
industrial, momento en el que se determinara el régimen de tratamiento del citado trabajo.

CAPITULO VI: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL, DE EXPLOTACION INDUSTRIAL Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES

Articulo 35.- Derechos de propiedad intelectual, de explotacion industrial y proteccién de datos personales.

1.

Todos los involucrados en los distintos procesos relacionados con el desarrollo de TFT deben conocer las
exigencias legales vigentes en materia de proteccién de datos, confidencialidad y normas éticas, y adoptar
las medidas necesarias para cumplirlas en todo momento.

. De acuerdo con los articulos 8.h y 9.h del RD 1791/2010, los estudiantes de grado y de master tienen

derecho a contar con el reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual del trabajo fin de tituloy
de los trabajos previos de investigacion en los términos que se establecen en la legislacion vigente sobre
la materia. Asi mismo les es de aplicacién la reglamentacion relativa a la propiedad industrial, intelectual
y transferencia de los resultados de investigacién de la propia ULPGC, o cualquier otra de rango superior.

Se podra extraer datos o resultados de los TFT siempre que no se vulnere las normas indicadas en los dos
apartados anteriores.

CAPITULO VII: ORGANIZAR Y FOMENTAR LOS PREMIOS DE TFT

Articulo 36.- Reconocimiento del mérito al estudiantado

1.

En reconocimiento al trabajo del estudiantado en los TFT y en colaboracién con instituciones externas a la
ULPGC, se podran realizar programas para el reconocimiento de los TFT por estas instituciones,
normalmente Colegios Profesionales, que otorgan premios a los Trabajos Fin de Titulo de cada promocion.
Ademads, la propia tematica del TFT o su relacién con otras temadticas puede hacerlos participes en
convocatorias de premios especificas tanto dentro de la ULPGC como fuera de nuestra institucion.

. Se establecerdn unas normas basicas para dar mejor difusién a estas convocatorias y para que el centro

pueda mantener un registro actualizado de los premios obtenidos por sus estudiantes.

a. El centro dara a conocer, al menos entre los estudiantes de la promocidn, los distintos premios a los
qgue pueden optar. Se informara de las distintas convocatorias, plazos, condiciones para participar y de
las diferentes instituciones, organismos y entidades que conceden los premios.

b. El estudiantado premiado debe informar de este hecho al centro y a quien lo haya tutelado.
c. Elcentro llevara un registro de estos premios que deberdn ser incluido en la memoria anual del centro.

d. En el caso de que el estudiante solicite informe al centro para optar al Premio extraordinario fin de
carrera, los premios del TFT obtenidos seran incluidos en dicho informe.
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DISPOSICION ADICIONAL. LAS REFERENCIAS AL GENERO

Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género gramatical masculino se entenderdn
realizadas indistintamente en género femenino, dependiendo de la persona o cargo afectados por dichas
denominaciones

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TUTELA Y REALIZACION
DEL TFT DE DOBLE GRADO EN LAS CONDICIONES EN LAS QUE SE INICIO SU PLAN HASTA QUE SE IMPLANTE
COMPLETAMENTE SU ADAPTACION

Al estudiantado matriculado en estudios universitarios oficiales de doble titulacion al amparo de planes auln
no adaptados al requisito de doble TFT, les seran de aplicacidén las disposiciones reguladoras vigentes en el
momento de iniciarlas y hasta el momento en que se proceda a la adaptacién de estudios conforme al
Reglamento de Dobles Titulaciones de la ULPGC modificado de acuerdo con las recomendaciones de las
agencias evaluadoras.

Hasta ese momento se mantendra la Comisién TFT del doble grado, y si el TFT fue Unico y tuviese un tutor
por cada grado, a cada tutor se le computaria el 100% de las horas asignadas a la tutela teniendo en cuenta
los créditos del TFT.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. MANTENIMIENTO DURANTE EL CURSO 2023/24 DE LAS
CONDICIONES DE ASIGNACION DE TUTELAS Y TRIBUNALES Y DE LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS AL
DESARROLLO DEL TFT EN LAS CONDICIONES VIGENTES AL COMIENZO DICHO CURSO

Para no crear diferencias en el desarrollo de la asignatura TFT en las diferentes convocatorias del curso
2023/24, se mantienen durante este curso todos los procedimientos relativos a la asignatura TFT vigentes en
el momento de comienzo de dicho curso 2023/24.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGACION DE DISPOSICIONES ANTERIORES

Este Reglamento deroga el Reglamento General de los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master de las
Titulaciones Oficiales de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por el Consejo de Gobierno
el 28 de noviembre de 2019, asi como cualquier otra disposicidn anterior de igual o menor rango que regule
esta materia, bien con cardcter general o especifico de cada centro.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. COMPETENCIAS PARA DICTAR RESOLUCIONES DE DESARROLLO Y
APLICACION

Con el fin de homogeneizar, interpretar y completar adecuadamente el desarrollo de esta normativa en todos
los centros, se faculta al vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion académica y profesorado
para que dicte las instrucciones pertinentes en desarrollo y aplicacidn de este acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOULPGC.
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ANEXO 1: TIPOLOGIAS DE TRABAJOS FIN DE TiTULO

El centro definira en su normativa interna las tipologias de trabajo fin de titulo a las que debera ajustarse el TFT de cada
titulacidn, compatibles con la memoria de verificacidn del titulo y el resto de la normativa que le afecta. Ejemplos de
posibles tipologias son:

AL S o o

10.
11.
12.

Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del titulo.
Trabajos experimentales, de toma de datos de campo o de laboratorio.
Trabajos de creacion artistica.

Elaboracion de guias practicas clinicas o de laboratorio.

Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas, siempre que no coincida con el material
presentado para evaluar estas practicas.

Elaboracion de un plan de empresa.

Simulacién de encargos profesionales.

Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de competencias.
Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con la titulacion.
Resolucién de problemas en el ambito de la ingenieria y la arquitectura.

Cualquier otra modalidad que tenga cabida en lo contemplado en la memoria de verificacion del Titulo.

ANEXO 2: EJEMPLO DE MODELO DE PROCEDIMIENTO POR FASES PARA OFERTA Y ASIGNACION DE TUTELAS

Un posible modelo de procedimiento de oferta y asignacidn de tutelas es el expuesto a continuacién y esquematizado
en la tabla 1 de este anexo.

1.

Para la oferta de tutelas académicas se plantean las siguientes fases, donde se puede intentar favorecer la inclusion
de tutores/as colaboradores en la propuesta, de manera que un mismo tutor académico pueda estar guiando varios
trabajos. Se cuenta ya con la previsién de horas por tutela que cada docente con TFT defendidos el curso anterior
tiene en su encargo docente:

i.- Oferta inicial de tutela, bien de un listado inicial solicitado a los docentes (fase 0), bien por oferta adicional tras
llegar a acuerdos voluntarios con el estudiantado (fase 1).

ii.- Oferta adicional del profesorado conociendo ya el nUmero exacto de estudiantes sin tutela (fase2)

iii.- Oferta para cubrir el potencial docente del profesorado con docencia mayoritaria en el centro, salvo en el caso
de los masteres, donde se solicitara a todo su profesorado (fase 3).

iv.-Oferta que cubra el potencial docente del profesorado con docencia no mayoritaria condicionada por su
porcentaje de docencia en el centro (fase 4).

v.- Si aun asi quedase estudiantado sin tutela, y tras el visto bueno del vicerrectorado con competencias en
ordenacién académica, activar el procedimiento extraordinario de garantia de asignacion de tutela aprobado
en el centro (fase 5)

Establecer mecanismos de seguimiento de la tutela con dos objetivos:

a. ldentificar estudiantado que no va a realizar el TFT como aquel que no presenta el registro inicial de TFT o
incumple, de forma injustificada, el cronograma de tareas acordado. Tras la comunicacidon del tutor/a al
coordinador/a de la asignatura, la comisidén TFT de la titulacién puede tomar distintas medidas y, entre ellas,
decidir desasignar la tutela.

b. Identificar problemas en el desarrollo del TFT por falta de seguimiento del tutor/a, en cuyo caso el coordinador/a
de la asignatura debe ser informado por el estudiantado. Si tras la realizacidon de las gestiones oportunas con las
partes implicadas, persistiera la falta de seguimiento deben tomarse las medidas correctoras oportunas, que
eviten perjuicio al estudiantado. El centro debe poner en conocimiento del departamento y del vicerrectorado
con competencias en profesorado este incumplimiento docente.

En la medida de lo posible se intentara habilitar sistemas telemdticos para la oferta de tutela, asignacion en las
distintas fases y todo el procedimiento relacionado con el TFT.
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Tabla 1: Posibles fases para la oferta y asignacion de tutelas

Fase Oferta de tutela Asignacion Fechas

Solicitud al profesorado de la titulacidon de oferta de Por expediente o cualquier otro criterio
tematica de TFT, nimero de plazas y condiciones que que establezca la titulacion.

0 deberian reunir el estudiantado si las hubiera. Indicar,
si fuera el caso, su vinculacién con la realizacion de las No obstante, si el centro estableciese
practicas externas. plazos para acuerdos voluntarios, estos
Oferta adicional por acuerdos voluntarios (son acuerdos deberian ser prioritarios al

1 trabajos adicionales a los del listado de la fase 0). resto de criterios en las fases O y 1.

Tras la difusién del nimero de alumnos pendientes de
2 tutela en cada titulacidn, solicitud al profesorado de
oferta adicional de tutelas por parte del profesorado.
Solicitud de oferta al profesorado con potencial
docente pendiente de ser cubierto. En el caso de los
grados, se comenzara por aquellos docentes con

3 docencia mayoritaria en el centro. En el caso de los
masteres, y debido a su especializacidn, se solicitard a Por expediente o cualquier otro criterio
todo su profesorado. que establezca la titulacion
Solicitud de oferta al profesorado con docencia no

4 mayoritaria en el centro y con potencial docente

pendiente de ser cubierto. En este caso se tendra en
cuenta el porcentaje de docencia en el centro.

En caso de tener aun estudiantes sin tutela asignada,
5 activacion del procedimiento extraordinario de
garantia de asignacion de tutela aprobado en el centro

ANEXO 3: MODELO DE CUESTIONARIO SOBRE EL GRADO DE RELACION DEL TFT CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
Curso académico: Titulacion: Datos del estudiante: Titulo del Trabajo:
Grado de relacién con los ODS
OoDS 0 1 2 3
No procede Bajo Medio Alto

ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 2 Hambre cero

ODS 3 Salud y Bienestar
ODS 4 Educacion de calidad
ODS 5 Igualdad de género

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia Asequible y no contaminante

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructuras

ODS 10 Reduccion de las desigualdades

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 12 Produccién y consumo sostenibles

ODS 13 Accidn por el clima
ODS 14 Vida submarina

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17 Alianzas para lograr objetivos

Justificar el alineamiento del TFT con los ODS con los que se ha indicado que tiene un mayor grado de relacion:
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