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sicaf € s:rnpﬁa ; rcm@ﬁ 24 KV de tensidn de servicio,

contprigen éi_ oyo nimero 11 Linea Derivacién a Las
Erise :

Brefys ﬁ:sﬂ:im},ézn que se proyecta, con .Ic).ngllud

total 45" 8m0s, Afectando al término municipal de

Yaiza.

Un Centro de Transformacién tipo obra civil, situado
en Maciot-Carretera Las Brefias-Femés, con transforma-
dor de.100 KVA de potencia total y una relacién de
transformacidén de 20/0,4 KV, asi como un aislamiento
de 24 KV.

El Presupuesto de la instalacién citada es de OCHO
MILLONES NOVECIENTAS DOCE MIL DOSCIEN-
TAS SESENTA Y DOS PESETAS (8.912.262 PESE-
TAS).

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacién en esta Direccidn
Territorial de 1a Consejeria de Industria y Comercio, sita
en la planta §* del Edificio de Usos Miuiltiples, Plaza de
los Derechos Humanos, sin nimero, 35003 Las Palmas
de Gran Canaria y formularse al mismo las reclamacio-
nes, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de Noviembre
de mil novecientos noventa y siete.

EL JEFE DE SERVICIO DE INSTALACIONES
ENERGETICAS, Juan Antonio Ledn Robaina, firmado.

0

Direccion General
de Industria y Energia

Direccién Territorial Las Palmas

ANUNCIO @/

INFORMACION PUBLICA

14.012

NUMERO EXPEDIENTE: A.T. 97/206.
REFERENCIA: JF/am.

Solicitada AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
ante esta Direccién Territorial de las instalaciones eléc-
tricas que a continuacién se describen-y tramitado su
expediente con referencia: AT 97/206.

Y a los efectos previstos en el Articulo 9°. del
Decreto 2617/1.966, de 20 de Octubre y articulo 25
del Decreto Territorial ndmero 26/1996, de 9 de
Febrero, se somete a INFORMACION PUBLICA la
peticién de ANDEN CANARIAS PROMOCIONES,
S.L., con domicilio en la calle Miami, Edificio
Golusmar, 5° bajo, en el término municipal de San
Bartolomé de Tirajana, adjuntando documentacién

en la que se proyectan las siguientes instalaciones:

RED DE BT. PARA POLIGONO DE URBANIZA-
CION EN EL TABLERO DE MASPALOMAS.

a) CARACTERISTICAS PRINCIPALES: -

Linea subterrdnea, trifésica, a 380/220 V de tensién
de servicio, con origen en Centro Transformacién, con
una longitud total de 5.700 metros, utilizdndose cables
de 25, 50, 95, 150 mm2. de seccién y un aislamiento de
0,6/1 KV.

b) UBICACION:

Zona de URBANIZACION TABLERO MASPALO-
MAS, en el término municipal de San Bartolomé de
Tirajana.

¢) PRESUPUESTO:

Asciende a la cantidad de CUATRO MILLONES
CIENTO CATORCE MIL PESETAS (4.114.000 PESE-
TAS).

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacién en esta Direccién
Territorial de 1a Consejerfa de Industria y Comercio, sita
en la calle Arrieta, sin nimero, Edificio de Usos
Miltiples, octava planta, 35003 Las Palmas de Gran
Canaria y formularse al mismo las reclamaciones, por
duplicado, que sc estimen oportunas en el plazo de
TREINTA DIAS contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio. ‘

Las Palmas de Gran Canaria, a siete de Octubre de
mil novecientos noven(a y sicte.

EL JEFE DEL SERVICIO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, Juan Antonio Leén Robaina, firmado.

14.753

IIl. ADMINISTRACION LOCAL-

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

/K ANUNCIO

14.013

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno del
Cabildo en sesién ordinaria celebrada el dfa 12 de Junio
de 1997, el Reglamento de Funcionamicnto de la
Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote, y publi-
cado Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 23 de Julio de 1997, para que en ¢l plazo de 30
dias para que pudieran presentarse reclamaciones y
sugerencias, y habida cuenta de que no se han formula-
do en tal periodo ninguna, hay que entender aprobado
definitivamente tal Reglamento, de tenor literal siguicn-
te: '

et et

St ety
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JORRADOR DEL REGLAMENTO DE FUNCIO-
kL AMIENTO DE LA ESCUELA DE TURISMO DEL
¥ CABILDO DE LANZAROTE ADSCRITA A LA UNI-
VERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANA-
RIA.

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1. La Escuela de Turismo del Cabildo
Lanzarote de la que €S titular la Entidad Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote, estd adscrita a la
Universidad de Las palmas de Gran Canaria en virtud
de Convenio suscrilo por ambas partes de fecha ... de
.................. de 1997.

ARTICULO 2. La Escuela Universitaria de Turismo
ha sido creada por ¢l Cabildo de Lanzarote ¢n cumpli-
micnto del objeto cstatutario de 1a entidad, cuyo proyec-
to fundacional s¢ asicnta sobre el principio de la forma-
cién de los recursos humanos en ¢l sector turfstico.

ARTICULO 3. La Escucla se crea en base a los prin-
cipios de libertad de creacién de centros ¥ de estableci-
micntos de sus normas de organizacién y funcionamien-
to, que cstablecen cl articulo 27 de la Constitucion y los
articulos 57 y 59 de la Ley de Reforma Universitaria
11/1983, de 25 de Agosto, ¥ S¢ regird por 1o establecido
en esta Ley, los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, ¢l Convenio de Adscripcion
con dicha Universidad y el presente Reglamento de
Funcionamienlo. (Afiddase la normativa autondémica
que pudiera corresponder).

ARTICULO 4. La Escuela de Turismo del Cabildo de
Lanzarote ticne 10s siguientes fines:

a) La ensefianza de las materias propias para la obten-
cién del titulo de Diplomado cn Turismo, de acuerdo
con las normas vigentes.

b) La programacién de seminarios, cursos, jornadas,
conferencias y todo tipo de aclividades complementa-
rias de los planes de estudios oficiales.

c) El acercamiento de los alumnos al cjercicio futuro
de su profesin mediante prcticas concertadas con ins-
tituciones y entidades del sector.

d) La organizacién de cualquier otra actividad dirigi-
da al perfcccionamiento del alumnado, del profesorado
y de los profesionales del sector, bien por si o concerta-
das con otras entidades puablicas 0 privadas, pudiendo 1a
Escuela Universitaria de Turismo formular programas
de ensefianzas complementarias que permitan al alumno
adquirir una formacién acorde con el ideario del Centro.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINIS-
TRACION DEL CENTRO. .

ARTICULO 5. El gobierno y administracién de la
Escuela corresponderdn a los érganos colegiados y uni-
personales previstos en el Convenio de Adscripcién a la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y segln lo
establecido en el presente Reglamento.

SECCION PRIMERA:

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA
ESCUELA.

DEL PATRONATO

ARTICULO 6. El Patronato es el 6rgano encargado
de supervisar y coordinar el funcionamiento y 1a activi-
dad académica docente € investigadora del Centro.

ARTICULO 7. El Patronato estard compuesto por
nueve miembros con derecho a voz y voto:

. Miembro nato y Presidente del patronato: El
Presidente del Exemo. Cabildo Insular de Lanzarote.

. Cualtro represcntantes de la Universidad de Las
palmas de Gran Canaria nombrados por ¢l Rector.

- Cualro representantes designados por el 6rgano de
gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

ARTICULO 8. El Patronato contard con los siguien-
tes cargos:

Presidente: Recaerd sobre ¢l Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarole 0 persona en quien dele-
gue.

El Secretario serd designado entre jos miembros del
Patronato.

Vocales: Tendrdn esta condicién los demids miembros
del Patronato.

ARTICULO 9. El Patronato €5 ¢l maximo 6rgano de
representacion de la Escuela.

Serdn funciones del Patronato:

a) Supervisar y coordinar el funcionamicnto y 1a acti-
vidad académica, docente e investigadora del Centro.

b) Ejercer la aita direccién de todos los Grganos y ser-
vicios de la Escuela.

¢) Conocer el Plan Docente Anual al inicio de cada
curso académico y 1a Memoria Anual, a su finalizacién.

d) Verificar el grado de cumplimiento del Plan
Docente, ¥ sef informado de las medidas correctoras 0
de adaptacién del mismo, en su caso.

¢) Conocer los resultados académicos ¥ ¢l nivel de
formacién alcanzado por los alumnos del Centro.

f) La cleccion o cesC de los érganos unipersonales de
gobicrno de 1a Escucla, a propucsta de la Entidad
Titular y ofdo el Director del Centro, en su €aso. El
nombramiento y ces¢ del director clegido O cesado
corresponderd al Rector de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, segin lo establecido en el arti-
culo 16 de este Reglamento.
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g} Aprobar el presupuesto del Centro.

h) Aprobar, a propuesta de la Entidad titular, Ja desig-
nacién del profesorado.

i) Proponer la modificacién del Reglamento del
Centro.

J) En general, cuantas decisiones excedan del 4mbito
de la gestidn ordinaria.

ARTICULO 10. Serdn atribuciones del Presidente del
Patronato:

a) Representar juridicamente a la Escucla.

b) Velar por que se cumplan las normas reglamenta-
rias de la Escuela y los acuerdos del Patronato.

¢) Ejercer por delegacién ordinaria del Patronato la
alta direccién de todos los érganos y servicios de la
Escuela.

DE LA JUNTA DE ESCUELA

ARTICULO 1. La Junta de Escucla es el érgano de
participacién de los distintos sectores de la comunidad
universitaria. En clla estardn representados la direccidn,
el personal docente, los estudiantes y el personal de
administracién y servicios.

ARTICULO 12. La Junta de Escucla estard compues-
ta por doce miembros, con derecho a voz y voto, en
representacién de los distintos colectivos del Centro.

En cualquier caso, la Junta de Escuela tendrd Ia
siguiente composicién:

a) Serdn miembros’natos de la Junta de Escuela el
Director y el Secretario del Centro. El Subdirector y el
Jefe de Estudios, si no son miembros electos, podrdn
asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

b) Serd asimismo, miembro nato el Delegado de los
estudiantes del Centro.

¢) La Entidad titular podr4 designar hasta dos repre-
sentantes que asistan a las sesiones de la Junta de
Escuela en su nombre, con voz pero sin voto.

d) Los miembros electivos estardn integrados por los
siguientes porcentajes de representacién calculados res-
pecto al nimero total de sus miembros.

Un 62% de personal docente.
Un 30% en representacién de los estudiantes.

Un 8% en representacién del personal de
Administracién y Servicios.

En la aplicacién de los porcentajes se optard por el
nimero entero mis préximo, respetdndose en todo caso
la representacién de los sectores minoritarios.

ARTICULO 13. Corresponderd a la Junta de Escuela:

a) Informar las propuestas que remita el Patronato
sobre Ia madificacién del Reglamento del Centro.

b) Elaborar y aprobar, anualmente y antés del comien-
z0 del curso académico, ¢l Plan Docente del Centro.

¢) Revisar periédicamente el Plan Docente anual y
aprobar, en su caso, las modificaciones que estime nece-
sarias.

d) Elaborar y aprobar 1a Memoria Anual de activida-
des docentes ¢ investigadoras de la Escuela a la finaliza-
cién del Curso Académico,

*
e) Emitir los informes que le scan solicitados por el
Patronato sobre temas que afecten a la marcha académi-
ca del Centro.

f) Conocer el nombramiento de los érganos de gobier-
no del Centro.

g) Asesorar al Director y al Patronato.

h) Proponer al Patronato la concesién de reconoci-
miento y distinciones.

i) Proponer cuantos proyectos, actividades ¥ actuacio-
nes en materia educativa estime convenientes para cl
mejor funcionamiento del Centro.

ARTICULO 14. La Junta de Escuela serd presidida
por el Director del Centro y actuard de Secretario el
titular de la Escuela Universitaria.

Normas comunes de funcionamiento de los drganos
colegiados.

ARTICULO 15. Los érganos de gobierno colegiados
se regirdn por las siguientes normas comunes:

a) Los érganos colegiados deberdn ser convocados
por su Presidente y reunirse en sesién ordinaria cuatro
veces al afio, y en sesién extraordinaria siempre que
sean convocados al efecto por el Presidente,, a iniciativa
propia o cuando los solicite una cuarta parte de sus
miembros. En cualquier caso, en la convocatoria habrd
de especificarse el orden del dfa y se comunicari a
todos sus miembros con al menos siete dfas de antela-
cién a la celebracién de la reunién.

Las sesiones ordinarias se celebrardn, a ser posible,
coincidiendo con el comienzo de cada curso académico,
al término del primer y segundo trimestres y a la finali-
zacién del Curso.

b) Habrd quérum siempre que estén presentes o repre-
sentados como minimo la mitad mds uno de los miem-
bros del drgano colegiado.

¢) Los acuerdos de los 6rganos colegiados se adopta-
rdn siempre por mayoria absoluta, la mitad m#s uno, de
los asistentes, excepto cuando por la naturaleza del tema
objeto del acuerdo estén previstas otras mayorias, bien
en el presente Reglamento bien en otras normas de obli-
gado cumplimiento. En caso de empate éste serd dirimi-
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or el voto del Presidente.

P Salvo en los casos en que esté expresamente asi esta-
Phiccido en el presente Reglamento, no se podrd delegar

"¢l voto ni las representaciones que se deriven del
mismo.

d) Los miembros natos de los érganos colegiados en
_virtud de su cargo, s renovardn siempre que cambien
las personas que los ostentan. Los miembros electivos
se renovardn cada cuatro afios, pudiendo ser reclegidos
indefinidamente. En el caso de los representantes de los
estudiantes, su renovacién tendrd periocidad anual.

e) Los miembros electivos en los 6rganos colegiados
de gobierno se elegirdn mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto.

f) El Secretario de cada érgano deberd redactar acta
de las sesiones, que tras su lectura podré ser aprobada al
finalizar la reunidn o al comienzo de la siguiente.

SECCION SEGUNDA.:
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES.
DEL DIRECTOR

ARTICULO 16. El Director es la méxima autoridad
‘académica de la Escuela Universitaria. El nombramien-
to y cese del director corresponderd al Rector de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a propuesta
del Patronato, debiendo recaer sobre un profesor nume-
rario de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ARTICULO 17. Son funciones del Dircctor:

a) Representar al Centro, en ausencia del Presidente
del Patronato, en todos los actos oficiales y actividades
académicas del Centro.

b) Presidir y convocar las reuniones de la Junta de
Escuela y ordenar la ejecucién de sus acuerdos.

¢) Proponer el nombramiento del resto de los cargos
unipersonales (Subdirector, Jefe de Estudios y
Secretario).

d) Conocer y asesorar al Patronato en el nombramien-
to de los demds cargos unipersonales de gobierno asi
como en la propuesta de contratacién y cese del profe-
sorado y personal no docente.

¢) Proponer al Patronato la celebracién de todo tipo
de convenios, acuerdos y contratos para el mejor fun-
cionamiento de la Escuela.

f) La gestién ordinaria en el gobierno y administra-
cién de la Escuela Universitaria.

g) Velar por el mantenimiento del orden académico.

h) Dar el visto bueno con su firma a las actas, regis-
tros y certificaciones que se expidan en Secretaria.

i) Ejercer la jefatura ordinaria de todo el personal de
la Escuela y organizar el trabajo.

j) Emitir informes sobre la actividad del Centro a ins-
tancias del Patronato y la Junta de Escuela.

k) Cualesquiera otras que le encomiende el Patronato
o la Junta de Escucla y todo aquello que sea propio del
cargo que ostenla.

DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 18. El Patronato designard un
Subdirector entre los profesores de la Escuela de
Turismo del Cabildo de Lanzarote con titulacién supe-
rior, a propuesta del Dircctor.

Serdn funciones del Subdirector:

a) Auxiliar al director, asumiendo las tarcas que éste
le asigne por delegacién.

b) Representar al Director en cuanlos actos y activida-
des éste le atribuya la correspondiente delegacién.

¢) Sustituir al Director en caso de ausencia, enferme-
dad o imposibilidad de actuacién, asumiendo la direc-
cién, en su caso, mientras se proceda al nombramiento
de nuevo Director.

DEL SECRETARIO
ARTICULO 19. El Secretario de la Escuela serd nom-

-brado por el Patronato, a propuesta del Director, entre

los profesores de la Escucla de Turismo de Lanzarote
con titulacién superior.

Seran funciones del Secretario:

a) Certificar los acucrdos de los érganos colegiados
del Centro y de cuantos hechos consten en la documen-
tacién del mismo.

b) Custodiar y diligenciar los Libros de Actas corres-
pondientes a los érganos colegiados de 1a Escuela
Universitaria. 5

¢) Custodiar los archivos y las actas de calificaciones
de alumnos.

d) Coordinar y organizar ¢l trabajo del personal no
docente del Centro siguicndo las dircctrices cstablecidas
por el Director.

e) Realizar actos ordinarios de administracién, cobros
y pagos, por delegacién del Director.

f) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser
delegadas por el Director.

DEL JEFE DE ESTUDIOS

ARTICULO 20. El Jefe de Estudios designard entre
Jos profesores de la Escucla de Turismo del Cabildo de
Lanzarote por cl Patronato a propuesta del Director.

Serén funciones del Jefe de Estudios, por delegaci6n
del Director:
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a) Organizar y coordinar las actividades docentes de
la Escuela.

b) Velar por el buen orden y perfecto funcionamiento
de la tarea diaria docente ¢ investigadora, adoptando las
medidas necesarias al efecto.

¢) Confeccionar los horarios académicos, planificar la
celebracién de exdmenes y coordinar la labor docente
de] profesorado.

d) Convocar y presidir reuniones periddicas con los
representantes de los estudiantes y atender en todo
momento a las necesidades de los alumnos cn general.

¢) Coordinar al profesorado para colaborar con la
Junita de Escuela en la elaboracién del Plan Docente y la
Memoria Anual.

f) Asumir y desempenar cualquier otra funcién que el
Director le pueda encomendar.

Serd obligacién del Jefe de Estudios poner en conoci-
miento del Director todas las incidencias que pudieran
producirse en el desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
SECCION PRIMERA:
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
DEL PROFESORADO

ARTICULO 21. El Profesorado de la Escuela de
Turismo del Cabildo de Lanzarote tendrd la titulacion
exigida por la Ley y deberd obtener la Venia docendi
del Rectorado en los términos previstos en los Estatutos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ARTICULO 22. La designacién del profesorado
corresponde al Patronato, previa audiencia del Director.

ARTICULO 23. El profesorado de la Escuela no
podrd establecer contrato con otro Centro docente pibli-
co o privado, sin que el Patronato haya emitido juicio
sobre la compatibilidad de dicho trabajo con el régimen
de dedicacién que tenga en la Escuela.

ARTICULO 24. Los derechos ¥ deberes, categorias y
tiempo de dedicacién del Profesorado, se regirdn por lo
establecido en el presente Reglamento, el Convenio
Colectivo aplicable y demds normativa vigente.

ARTICULO 25. Constituyen la actividad del profeso-
rado, fundamentalmente:

a) La docencia reglada o desarrollo de los programas
del plan de estudios a los alumnos en grupo y todas
aquellas actividades directamente relacionadas con la
docencia, calificacién del trabajo de los alumnos, revi-
sién de exdmenes, atencién de consultas y reclamacio-
nes.

b) La atencién a los alumnos en otros aspectos peda-

gégicos, académicos u organizativos-tutoria, vigilancia
de exdmenes no directa y necesariamente relacionados
con la docencia de las asignaturas del profesor.

¢) La participacién en conferencias, coloquios, semi-
narios, jornadas y otras actividades culturales y comple-
mentarias organizadas por el Centro.

d) La investigacién cientifico-pedagégica, la coordi-
nacién de su asignatura con las demds materias del plan
de estudios y la colaboracién en la actualizacion perma-
nente del fondo bibliogrifico del Centro.

¢) La claboracién de la programacién anual de las
asignaturas que imparta para ¢l plan docente del Centro,
asi como su preparacién ordinaria y la evaluacién y
revisién de lo programado en la Memoria Anual del
Curso.

f) La asistencia y participacién en las reuniones del
profesorado asi como cualquier otra junta o reunién
informativa o del trabajo convocada por los érganos
directivos de la Escuela.

) La colaboracién en el mantenimiento del orden y la
paz académica en el Centro y el cumplimiento de las
normas de convivencia establecidas, fomentandq ¢l res-
peto mutuo entre todos los miembros de Ja Comunidad
Escolar.

h) Cualesquiera otras fupciones que le puedan ser
encomendadas por la direccién dentro de los limites
normativos aplicables.

ARTICULO 26. El tiempo de trabajo o jornada
laboral de cada profesor dependerd del régimen de dedi-
caci6én que tenga en la Escuela y se distribuird entre los
diversos tipos de actividad que tenga asignados, pudien-
do éstos ser revisados cada curso en funcién de las
necesidades o exigencias organizativas de la Escuela.

DE LOS JEFES O COORDINADORES DE AREAS
ARTICULO 27.

1. Para la mejora de la calidad de la enseiianza, el
Patronato a propuesta del Director, podrd nombrar pro-
fesores encargados de drcas especificas.

2. A estos efectos tendrdn Ja consideracién de Areas o
conjunto de funciones especificas, entre otras, la coordi-
nacién de materias afines, la orientacion profesional y
asistencia pedagégica al alumno, la programacién de
actividades extraescolares, Ja gestién de précticas de
alumnos y sus relaciones con el mundo laboral, la asis-
tencia técnica a los distintos servicios del Centro, y cua-
lesquiera otras funciones de naturaleza andloga.

ARTICULO 28. Los Jefes de Areas ademés de los
derechos y deberes comunes al profesorado, deberdn:

a) Realizar una programacién anual de sus actividades
para el curso académico que se incorporard al Plan
Docente del Centro.
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'b) Organizar y controlar la ejecucién de las activida-
des programadas y su evaluacién e informe para la
Memoria Anual.

c¢) Colaborar y auxiliar a la direccién en general, y al
Jefe de Estudios en particular, siguiendo sus directrices,
en los asuntos propios del drea que le ha sido encargada.

DE OTRO PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR

ARTICULO 29. El Patronato, previa audiencia del
Director, podrd designar libremente profesores y cola-
boradores para impartir aquellas materias complementa-
rias que no formen parte de los planes de estudios ofi-
ciales, siempre segiin lo establecido en la normativa
laboral vigente.

SECCION SEGUNDA:
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 30,

1. Para el acceso de los alumnos a la Escuela se apli-
cardn las normas establecidas con cardcter general para
los restantes Centros Docentes de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

2. La solicitud y la formalizacién de la matricula
serdn efectuadas por cada alumno en la Escuela, que las
remitird a la Universidad cada curso escolar, asi como la
documentacién complementaria requerida.

ARTICULO 31. En relacién al abono de la matricula
y tasas oficiales, se estard a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente. ’

ARTICULO 32. Los estudiantes de la Escucla de
Turismo del Cabildo de Lanzarote tendrdn la considera-
cién de alumnos de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y gozardn de los mismos derechos y obli-
gaciones que establecen los Estatutos de la Universidad
para los estudiantes, en cuanto les sea de aplicacién
segun las caracteristicas propias del Centro y de acuer-
do con lo prevenido en el presente Reglamento.

Los estudiantes matriculados en la Escuela gozardn de
los mismos derechos de ayuda al estudio que los matri-
culados en los centros ptiblicos.

ARTICULO 33. Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una ensefianza de calidad universitaria
acorde con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como
adquirir una formacién integral que desarrolle las posi-
bilidades de cada individuo.

b) Utilizar los locales, instalaciones y el material
pedagdgico de la Escuela con arreglo a las normas de
régimen interno que regulen su uso.

c) Conocer el plan de las asignaturas que desea cursar
antes del perfodo de matricula. Este plan deberd conte-

ner: programas, contenidos, nombres de los profesores,
criterios de evaluacidén, dotacién horaria y una resefia
acerca de la metodologia y la bibliograffa.

'd) La cvaluacién objetiva y justa de sus trabajos y
exdmenes de acuerdo con las normas de evaluacién y
examen aprobadas por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y a la expresién literal y numérica de su
calificacién que habrd de hacerse ptiblica antes de los
25 dias siguientes a su celebracion, salvo casos de fuer-
za mayor o acuerdo expreso entre profesores y estudian-
tes.

e) Solicitar informacién sobre sus trabajos o exdme-
nes y, en su caso, su revisién y ejercer los recursos pre-
vistos en los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria,

f) Participar en la Junta de Escuela segiin lo estableci-
do en el presente Reglamento.

g) Constituir y organizar asociaciones conforme a la
normativa vigente.

h) Elegir y revocar a sus representantes conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

i) La adecuacién de la capacidad del Centro al niime-
ro de estudiantes matriculados.

j) Ser informados regularmente de los asuntos que
afecten a la comunidad univérsitaria.

k) Ser atendidos por los profesores del Centro en el
trabajo programado para su formacién.

1) Efectuar estancias en empresas, organismos e insti-
tuciones, tendentes a completar su formacién en el
dmbito de las necesidades sociales, siempre que dichas

actividades estén incluidas en la programacién docente

del Centro. Estas actividades estardn en todo caso tute-
ladas por un profesor del Centro.

m) Recibir asesoramiento en el desarrollo de sus estu-
dios y précticas.

n) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan las
normas vigentes.

ARTICULO 34. Son deberes de los estudiantes: -

a) Realizar los trabajos de estudio que les hayan sido
encomendados.

b) Mantener un comportamiento responsable en el tra-
bajo y superar los niveles minimos de rendimiento esco-
lar.

c¢) Cooperar con los demds alumnos y el profesorado
al mejoramiento de los servicios y consecucién de los
fines de la Escuela.

d) Aceptar los cargos para los que hayan sido elegidos
o las responsabilidades asumidas y ejercer debidamente
sus funciones.
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cer puntualmente las tasas académicas y las
de enseiianza que se establezcan.

‘Mantener una actitud respetuosa hacia las personas,
tinstalaciones y enseres del Centro.

2) Respetar y cumplir las normas de régimen interno
de la Escuela.

h) Cualesquicra otros deberes que les atribuyan las
normas vigentes.

ARTICULOQ 35.

1. El sistema dec participacién de los estudiantes sc
basa en la democracia directa.

2. Las asambleas de Grupo, Curso y Centro, son los
érganos mdximos de discusién y decisién de los estu-
diantes en su dmbito respectivo.

3. Los representantes de dichos 6rganos son: Un dele-
gado y un vicedelegado por cada Grupo y Curso y un
delegado y un vicedelegado de Centro. La funcién de
estos representantes es coordinar y cumplir las decisio-
nes emanadas de las Asambleas.

4. Los delegados y vicedelegados de Grupo serdn ele-
gidos por los estudiantes integrantes del mismo, que
serdn al propio tiempo elegibles para tales cargos.

3. Los delegados y vicedelegados de Curso serdn cle-
gidos por los estudiantes integrantes del mismo, que
serdn al propio tiempo elegibles para tales cargos.

6. El delegado y vicedelegado de Centro serdn elegi-
dos por todos los estudiantes integrantes del mismo, que
serdn al propio tiempo elegibles para tales cargos.

7. Podrdn concurrir en un mismo estudiante la condi-
cién de delegado o vicedelegado de Grupo, Curso y
Centro.

8. Todos los cargos a que hace referencia el presente
articulo, serdn renovados_anualmente dentro de los pri-
meros sesenta dfas hdbiles del Curso.

9. Las Asambleas podrédn ser convocadas por los
representantes elegidos en su dmbitos respectivos, bien
por iniciativa propia o a peticién de un quinto de sus
componentes, quedando la direccién-académica obliga-
da a facilitar los medios necesarios para su celebracién,
previa comunicacién escrita por los convocantes con al
menos dos dfas lectivos de antelacién, en la que se
cxpresa el dia y hora de la reunién, orden del dia a tratar
y colectivo convocado. La direccién podrd modificar
unilateralmente la hora de la reunidn, siempre dentro
del horario lectivo del Centro, cuando la propuesta por
los convocantes pudiera alterar gravemente el orden
académico normal del Centro. -

ARTICULO 36. Los representantes de los estudiantes
tendrdn el derecho y el deber dc establecer y mantener
una comunicacién permanente entre sus representados y
la direccion del Centro, siendo la direccién, y en su

caso, la Jefatura de Estudios ¢l cauce normal de didlogo
e informacion,

SECCION TERCERA:
DEL REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 37. EI Plan de estudios de la Escucla
serd el establecido en la normativa legal vigente, sin
perjuicio de la programacidn por la Escuela de las ense-
nanzas de cardcter complementario que puedan impar-
lirse para complementar la formacidn de los alumnos.

ARTICULO 38. Los estudios seguidos en la Escuela
tendrdn los mismos cfectos que los cursados en las
correspondientes Escuelas piiblicas.

ARTICULO 39. La Escuela de Turismo de Lanzarote
sc regird por la normativa del Reglamento de la
Planificacién docente, exdmenes, evaluacién, califica-
cién y Actas de La Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobada cada curso académico.

SECCION CUARTA:

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SER-
VICIOS

ARTICULO 40. El personal de administracién y ser-
vicios de la Escucla es ¢l sector de la Comunidad
Universitaria que, mediante el ejercicio de su actividad
especifica, tanto técnica como agdministrativa y de ges-
tién, constituye su estructura funcional.

ARTICULO 41. La propuesta de contratacién del per-
sonal de administracién y servicios corresponde al
Patronato, previa audiencia del director, y se regird por
la legislacién laboral vigente, las disposiciones del pre-
sente Reglamento y demds normativa aplicable,

ARTICULO 42. E!l personal de administracién y ser-
vicios estard compuesto por:

a) Personal de Administracidn. .
b) Personal de Servicios Generales,

El Patronato, previa audiencia del Dircctor, podrd
proponer la creacién de aquellas categorias que conside-
re necesaria para el buen funcionamiento de la Escuela.

ARTICULO 43. El personal de administracién y ser-
vicios serd ¢l suficiente para atender a las nccesidades
del Centro.

ARTICULO 44. Son derechos del personal de admi-
nistracién y servicios, ademds de los reconocidos por
las Leyes, los siguientes:

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) Participar en la Junta de Escuela tal como se esta-
blece en cl presente Reglamento.

¢) Ser oidos en las decisiones que afecten a sus activi-
dades y trabajo habitual.
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PARTICULO 45. Son deberes del personal de adminis-
Piracion y servicios, ademds de los establecidos por la
¥ legislacidn vigente, los siguientes:

a) La colaboracidn con la direccién y demds miem-
bros de la Comunidad Universitaria para el manteni-
miento del orden y el respecto a las personas, asf como
a las instalaciones y enseres del Centro.

b) La calidad en la atencién y comunicacién con los
directivos, profesores, estudiantes y personas que acu-
dan al Centro para la mejora continua de la imagen y
proyeccién del Centro en la Comunidad.

CAPITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 46. Corresponde al Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote 1a Entidad titular el establecimien-
to del régimen econémico de la Escuela y su
contabilidad, que estarén sometidos a lo que determine
la legislacién vigente, el Convenio de Adscripeion y el
presente Reglamento.

ARTICULO 47. Corresponde, asimismo, a la Entidad

titular del Centro asegurar en todo momento que la

Escuela disponga de los bienes muebles, instalaciones y
recursos necesarios para su normal funcionamiento y el
cumplimiento de sus fines, segiin lo establecido en el
Convenio de Adscripcién.

ARTICULO 48. La Entidad titular gestionard con la
diligencia debida los recursos originados por la activi-
dad de la Escuela y en particular:

a) Los precios publicos académicos y administrativos
por estudios que conducen a la obtencién de titulos ofi-
ciales y que serdn fijados por la Comunidad Auténoma
de Canarias.

b) Los precios establecidos en concepto de inscrip-
cién y cuotas académicas por las ensefianzas impartidas
en el Centro, actividades complementarias y cualesquie-
ra otros servicios prestados.

¢) Cualesquiera otros recursos que puedan obtenerse
en virtud de subvenciones, conciertos, ayudas, donacio-
nes o legados, convenios, pactos y acuerdos de todo tipo
con entidades piblicas o privadas y particulares.

ARTICULO 49. Le comunicardn a Ja Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias las cuotas periddicas a satisfacer por los alum-
nos establecidas por la entidad titular previa audiencia
del Patronato.

ARTICULO 50. La Escuela de Turismo del Cabildo
de Lanzarote abonard anualmente a la Universidad dc
Las Palmas de Gran Canaria el 25% de las tasas de
matricula que para cada curso académico se determine
en el correspondiente Decreto que apruebe las tasas uni-
versitarias. '
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ARTICULO 51. Las tasas correspondientes a certifi-
caciones académicas y expedicién de demds documen-
tos oficiales y académicos serdn las autorizadas para la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

ARTICULO 52. La Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, satisfard a la Escuela de Turismo del
Cabildo de Lanzarote la parte proporcional de aquellas
tasas académicas que los alumnos becarios dejaron de
ingresar en el Centro, siempre que las mismas sean abo-
nadas a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
por ¢l érgano que concedid la beca.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Patronato de la Escuela aprobard un
Reglamento de Régimen Interior que desarrolle todo lo
relativo al régimen electoral, recursos y demdés cuestio-
nes que se refieren al funcionamiento de los represen-
tantes de estudiantes, asi como de los 6rganos uniperso-
nales y colegiados de la Escuela.

SEGUNDA. El Patronato podrd proponer modificacio-
nes al presente Reglamento si asi lo acuerdan las dos terce-
ras partes de sus miembros, debiendo remitir la propuesta
al Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, quicn la remitird a la Consejerfa de Educacién,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, previo infor-
me de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Arrecife, a 27 de Octubre de 1997.

EL PRESIDENTE, Enrique Pérez Parrilla, firmado.
| 16.116

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Contratacion

ANUNCIO
14.014

Resolucién del Cabildo Insular de Gran Canaria por
la que se anuncia licitacién para la adjudicacién de
suministro.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
Organismo: Cabildo Insular de Gran Canaria.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién.

Dependencia de procedencia: Servicio de
Cooperacién Institucional..

2. OBJETO DEL CONTRATO.
Descripcién del objeto:

ADQUISICION DE CONTENEDORES DE
VIDRIO.




